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คำนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567-2569  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและเปน็ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  มีการกำหนดตำแหน่งการ
จัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  ซึ่งกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.  2537  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7)  พ.ศ.  2562 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองโพธ์ิเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจอำนาจหน้าที่  และใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิให้เหมาะสม   

   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ เกิดประโยชน์แก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสทิธิภาพ  มีความคุ้มค่า  และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเปน็
อย่างด ี
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  2567-2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธิ์ 
**************************** 

1. หลักการและเหตผุล 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตราของตำแหน่ง  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่                 
4 กันยายน  2558  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด)  พิจารณากำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินว่า  จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารสว่นตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรอืพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง           
เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการของกำลังคน  วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้กำลงัคน  จัดทำกรอบอัตรากำลงั  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี   
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่
เรียกช่ืออย่างอืน่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน  โดยให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
เพื่อรองรบัอำนาจหน้าทีต่ามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และกฎหมายอื่นทีก่ำหนดอำนาจหน้าที่
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
      ๑.4 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  12 พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินดังกล่าว  กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสมและให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดความคล่องตัว  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดใน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
นำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พร้อมทั้งให้
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  พ.ศ.  2557 
                    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ จึงได้จัดท ำแผนอัตรา 
กำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 

                     2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ำซ้อน 

    ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  มีการกำหนดประเภท สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  ตามกฎหมาย
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  

    ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม่ 

๒.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองโพธ์ิ 

๒.5 เพื่อให้องค์การบริหารสว่นตำบลเมืองโพธ์ิ   สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง เพื่อให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจอำนาจ
หน้าที่  ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

๒.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  

  2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  มีการกำหนดอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี

           องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ เป็นประธานกรรมการ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการที่
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินที่ได้รับ
มอบหมายไม่เกิน  2  คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่ เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเมืองโพธ์ิ  เพื่อให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารสว่นตำบลเมืองโพธ์ิบรรลผุลตามพนัธะกิจทีต่ั้งไว้  จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่น้ัน
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรง
กับภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  ๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดบุรีรัมย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply  pressure เป็นการนำประเด็น         
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยส่วนน้ีจะคำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับช้ันงาน
ในแต่ละประเภท  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ  
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถ่ิน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน   
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้น  ในการกำหนดอัตรากำลัง     
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
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๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดยสมมุติฐานว่า
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดี  ใน
ภาคราชการส่วนท้องถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีภาคราชการ ส่วนท้องถ่ิน
นั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณ
อัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรอืไม่  เพราะ
ในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มี
ความจะเป็นต้องใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผา่นมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมุติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกัลป์ผลงานปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลัง
ใหม่  เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด 
  ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่ องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน          
3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น  หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ทำให้เกิดตำแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานที่หัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นที่ต้องทบทวนการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจ
ทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกบักรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน   
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง      
   

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ ว  พบว่าการกำหนดกรอบ
ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน    
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายงานอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการ  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power  Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถ    
มีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่
เหมาะสมตามภารกิจงานแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  
สามารถนำข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
   - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
   - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน  เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ  และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ การจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผล
บังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรช์าติ  เพื่อรับผิดชอบในการ
จัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ  กําหนดวิธีการ  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ  ในการ
ติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วน
ดําเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย       
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคนวิสัยทัศน์ประเทศไทย … “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 
สาระสำคัญ 

1. สภาพแวดล้อม 
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึนในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและใน

หลากหลายมิติทำให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ก็มี
ปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามที่ต้องบริหารจัดการด้วยความยากลำบากมากขึ้น  กระแสทุนนิยมและการเปลี่ยนแปลงภูมิ
ทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้างเศรษฐกิจในระบบ  “เกษตร
แบบพึ่งตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่ “พึ่งพาอุตสาหกรรมและการส่งออก” การพัฒนาใน
ภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอื่นๆ  ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่มากข้ึนตามลำดับ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้
อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ำ
ทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหว่างสังคมในเมืองและชนบทขยายวงกว้างขึ้น และ
ปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรราย 

การกำหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับ
การปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนาไปสู่
การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนาพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือ
บรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ำ ปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยง 
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ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่ง
จะทำให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสำคัญในเวทีโลก  สามารถดำรงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากันสาระสำคัญของยุทธศาสตร์
ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติกาลังดำเนินการยกร่างอยู่ในขณะนี้นั้นจ ะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง 
ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งดำเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพื่อให้บรรลุ
ซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกำลังอำนาจแห่งชาติ อันได้แก่ 
การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

2.วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรง
อยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปกึแผ่นมคีวามมั่นคงทางสงัคมท่ามกลางพหุสงัคมและการมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืน
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์
ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้อง
กัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรไีม่เป็นภาระของโลกและสามารถ
เกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมี
การวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว  และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพื่อถ่ายทอดแนวทางการ
พัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศ
ไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์ประจาชาติ “มั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมี
ความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการ
พัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วย
ลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัด
คอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ  การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา

ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ  รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งใน
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เช่ือมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของ
ห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลาย
ตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย
ของโลก 

- ภาคเกษตร  โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้ เข้มแข็งและยั่ งยืน  เพิ่ ม ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสรมิเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ  ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่ม
มูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงข้ึน 
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- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมอืงพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทาง
ที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน

การบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพื่อเร่ง

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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๒.๓.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่ง
อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทั้งมีความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่งสู่การเป็น
สังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
  

๒ .๓.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  การบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกบับทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถ่ินอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

3. กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ 

ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการใน
ระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบใน
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย 
โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนดเกี่ยวกับ
บทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อที่ส่วนราชการและหน่วยงาน
ต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 
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4. ปัจจัยความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
4.1 สาระของยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมายและภาพ

ในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอดเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ และมีการกำหนด
ตัวช้ีวัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้ 

4.๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้านการจัดสรร
งบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณาการ  
และกรอบกฎหมายที่จะกำหนดให้การดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการติดตามและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

4.๓ กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคลอ้งตั้งแต่ระดับการจดัทายุทธศาสตร ์การนำไปสู่การ
ปฏิบัติ และการติดตามประเมนิผล รวมทั้งมีกลไกในการกำกับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ  สามารถกำหนดแผนงานโครงการให้
สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ       
   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  มีความ

สอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3 จึงได้นำทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดทำอัตรากำลัง 3 ปี ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 มีรายละเอียด  ดังนี ้

  
กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน บนฐานของความรู้ 
คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้ง      
ในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้  และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางสังคม  และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง  ความสมดุลของ
การกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคน  และพื้นที่  และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่
ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่างๆ ของประเทศ      
ให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง  ทั้งภายนอกและภายในประเทศ  นอกจากนี้ในการวางแผนและ
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่
กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย  

2.๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชน ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง จาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดข้ึน ให้สามารถฟื้น
คืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

2.๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง 
รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่  

3.๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ  ของการมีปัจจัยที่       
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตข้ันพื้นฐานที่เพียงพอ  การมีสภาพแวดล้อมที่ดี  การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจควบคู่
กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 

วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ ( Vision ) 
“ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก  เศรษฐกิจมั่นคง สังคม เข้มแข็ง       

อย่างยั่งยืน”  
    พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์  ( Mission )    
   1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก 
   2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 
   3. ส่งเสริมการผลิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   5. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคง ยั่งยืน มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน           

วัตถุประสงค์รวม  
1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. ศูนย์เป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พื้นฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตร

อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและการบริการ 
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 3. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้าการเกษตรมูลค่าสูง อาหารปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
 4.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพเพิ่มข้ึนอย่างสมดุลทั้งทางร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม 
 5. เพื่อพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. เพื่อฟื้นฟู อนุรักษ์ และพัฒนา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพแบบมีส่วนร่วมนำสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน   
 7. เพื่อจัดการ สิ่ งปฏิกูลมูลฝอย และของเสียอย่างถูกต้องครอบคลุมทุกพื้นที่  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  8. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและคุณภาพน้ำ ควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ำ และการบริหาร
จัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการเกษตร อุปโภคบริโภค และเพื่อบรรเทาอุทกภัย และภัยแล้ง 
  9. เพื่อส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 10. เพื่อใหส้ังคมมีความสงบสุข ปลอดภัย และพื้นที่มีความมั่นคง 
 11. เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 12. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมและการจัดการทุนทางวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนา    
 1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพิม่ขึ้น (ร้อยละ 2) 
 2. รายไดจ้ากการท่องเที่ยวของผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยเพิม่ขึ้น (ร้อยละ 10) 
 3. ร้อยละของครัวเรือนยากจนทีม่ีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการส่งเสริมและพฒันาให้มี
รายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. (ร้อยละ 50) 

  4.ร้อยละของปรมิาณสิ่งปฏิกูล มลูฝอย ในชุมชนได้รับการจดัการอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 50) 
 5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสังคมมีความสงบเรียบร้อย  

ประเด็นการพัฒนา 
1. ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : ด้านเศรษฐกิจ “เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬา

มาตรฐานโลก และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้การผลิตสินค้าด้านการเกษตร อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการ
บริการ"  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก   
 2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้การผลิตสินค้าด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การ
ท่องเที่ยวและการบริการ 
 3. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและการแข่งขันสินค้าเกษตร และอาหารปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 
         ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. อัตราการขยายตัวของผลิดภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพิม่ขึ้น (ร้อยละ 2) 
 2. รายไดจ้ากการท่องเที่ยวของผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยเพิม่ขึ้น (ร้อยละ 10) 
 3. รอ้ยละของมลูค่าการจำหน่ายสินค้า OTOP เพิม่ขึ้น (ร้อยละ 10) 
 4. มลูค่าการค้าชายแดนเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10) 
 
 



 
 

14 
 

 5. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ินได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.)     
(ร้อยละ 80) 
 6. จำนวนเกษตรกรได้รบัการรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร (ร้อยละ 10) 
 7. จำนวนพื้นที่การเกษตรไดร้ับการรบัรองมาตรฐานเพิม่ขึ้น (ร้อยละ 10) 

แนวทางการพัฒนา 
 1. พฒันาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและสิง่แวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
 2. พฒันาและปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิง่อำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 

3. พฒันาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของจังหวัด 
4. สง่เสรมิและพัฒนาความปลอดภัยและสุขอนามัยด้านการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนแบบมีส่วนร่วม ทั้ง 365 วัน และการบริหารจัดการด้านการ

ท่องเที่ยวแบบประชารัฐ เพื่อกระจายรายได้สู่ชุมชน 
 6. สง่เสรมิการตลาดและประชาสัมพันธ์การทอ่งเที่ยว 365 วัน 
 7. พฒันากีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในทุกรูปแบบ 
 8. สง่เสรมิใหเ้ป็นเมือง Smart City และ MICE City 
 9. เตรียมความพร้อมในการใหบ้รกิารด้านสาธารณูปโภค เพือ่รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกจิของ
เมืองบุรรีัมย์ 
  10. ส่งเสริมการเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
 11. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ศิลปวัฒนธรรมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวัดบุรรีัมย์และกลุม่จงัหวัด
อีสานใต ้
 12. ยกระดับการพฒันาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) แบบครบวงจรเพื่อให้ได้การรบัรองคุณภาพและ
มาตรฐาน 
 13. ส่งเสริมการค้าชายแดน และการค้าผ่านแดน 
  14. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
 15. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป การตลาดสินค้าเกษตรมลูค่าสงู เกษตร
ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ์
 16. ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของเกษตรกร กลุม่เกษตรกร/เครือข่ายเกษตรอินทรีย์และ
เกษตรปลอดภัย 
 17. ส่งเสริมการน้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติโดยเช่ือมโยงกับแผนชุมชน 
  18. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning) 

2. ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต "คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มั่นคง ยั่งยืน   
บนพื้นฐานความพอเพียง" 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพเพิ่มข้ึนอย่างสมดุลทั้งทาง  
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม 

2. เพื่อพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 ร้อยละท่ีลดลงของดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI)  แยกเป็น 
 1. ร้อยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา  ให้มี

รายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. (ร้อยละ 50)   
 2. ร้อยละของประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

(ร้อยละ 10 ของทุกช่วงวัย) 
 3. อายุคาดเฉลี่ย (LE) ของคนบรุีรมัย์ (80 ปีข้ึนไป)  

            4. จังหวัดบรุรีัมย์มีการเข้าถึงการใช้กัญชาทางการแพทย์เพิม่ขึ้น (ร้อยละ 5)   
            5. ร้อยละของครัวเรือนเปราะบางที่ได้รบัการช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัยให้มีความมั่นคงปลอดภัย ร้อย
ละ 2 ต่อปี   
     6. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนมกีารนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
(ร้อยละ 50) 

แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เพื่อการควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพ  
 3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาของเด็กเยาวชน และประชาชนทุกระดับ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของท้องถ่ินและระดับชาติ 
 5. เสริมสร้างศีลธรรมและการใช้ศีลธรรมตามหลักศาสนาเป็นพื้นฐานในการดำรงอยู่ในชุมชนและ
สังคมของเด็กเยาวชนและประชาชนในทุกระดับ  
 6. ส่งเสริมด้านอาชีพและพัฒนาทักษะด้านแรงงาน ให้สามารถเข้าถึงหลักประกันสังคมและได้รับ
การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
 7. พัฒนาศักยภาพกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 8. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย 

3. ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม “ทรัพยากรธรรมชาติสร้างสรรค์
ชีวิตและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน"  

วัถุประสงค์ 
  1. เพื่อสร้าง ฟื้นฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพแบบมีส่วนร่วมนำไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน   
 2. เพื่อบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอยและของเสียอย่างถูกต้องครอบคลุมทุกพื้นที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3. เพื่อสร้าง พัฒนาแหล่งน้ำและคุณภาพน้ำ ควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ำ และการบริหาร
จัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อบรรเทาอุทกภัยและภัยแล้ง 
  ๔. เพื่อส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

  1. จำนวนพื้นที่ป่าไมเ้พิ่มข้ึนหรือได้รบัการฟื้นฟ ู
  2.ร้อยละของปรมิาณสิ่งปฏิกูล มลูฝอย ในชุมชนได้รับการจดัการอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
  3. จำนวนแหล่งนำ้ได้รบัการสร้าง และพฒันาสำหรับการใช้ประโยชน์ และจำนวนพื้นทีป่ระสบ
ปัญหาภัยแล้ง น้ำท่วม และภัยธรรมชาติต่างๆ ได้รับการแก้ไขปัญหา (แห่ง)  
  4. มีการมสง่เสรมิสนับสนุนการผลิตและการขยายพืน้ที่การใช้พลังงานทดแทน (แห่ง)   

แนวทางการพัฒนา 
 1. สง่เสรมิ อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ ให้คงสภาพ ไม่ให้มีการบกุรุกทำลายป่า เฝ้าระวัง
ป้องกันการเกิดไฟป่า ลดพื้นที่ป่าเสือ่มโทรม แก้ไขปัญหาราษฎรที่ได้รับภัยพิบัตจิากช้างป่า และทรัพยากรธรรมชาติ
อื่นๆ ในการใช้ประโยชน์อย่างหลากหลายและยัง่ยืน 
 2. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล มูลฝอย และของเสียอย่างครบวงจรและมี
ประสิทธิภาพคลอบคลุมทกุพื้นทีแ่ละสง่เสริมให้เกิดชุมชนหรือองค์กรต้นแบบ ในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
  3. สง่เสรมิการสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
 4.  ส่งเสริมการพฒันา อนุรักษ์ ฟื้นฟูแหลง่น้ำและคุณภาพน้ำผิวดินและใต้ดิน ในการบริหารจัดการ
น้ำอย่างเป็นระบบ เพือ่การอุปโภคบริโภคและรักษาระบบนเิวศ 
 5. ส่งเสรมิการสร้างองค์ความรู้ และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีพลงังานทดแทน ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 6. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และการมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 
 4. ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ  “บุรีรัมย์สงบสุข”  

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อใหส้ังคมมีความสงบสุขและพื้นที่มีความมั่นคง 
 2. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3. เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสังคมมีความสงบเรียบร้อย  
 2. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้กับหมู่บ้านที่มีภัยคุกคามตาม
ประกาศจังหวัด และสามารถทำให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถขยายผลการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนใน
หมู่บ้านได้อย่างทั่วถึง 
 2. พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน/ชุมชน และการ
เพิ่มจำนวนบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยให้เพียงพอต่อการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
 3. ส่งเสรมิกจิกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทกุระดบั โดยเน้นสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินการของภาครัฐ และสนบัสนุนการเข้ามามสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการร่วมกำหนด แนวทางการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง 
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 4. ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกกำลังทุกภาคส่วนต้ังแต่ระดับหมูบ่้าน/ชุมชน ตำบล อำเภอ และจังหวัด ให้เป็น
เครือข่ายสนับสนุนงานด้านความมั่นคงและให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบ ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ 
 5. นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ ผลการ
ดำเนินงานให้แพร่หลายในพื้นที่เป้าหมายที่มีปัญหาด้านความมั่นคง  
 6. พัฒนากลไกการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง โดยให้ความสำคัญกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง อย่างประสานสอดคล้องกัน 
 7. รณรงค์ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

 8. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน/ชุมชนในบริเวณพื้นที่ชายแดนไทยและประเทศเพื่อนบ้าน 
รวมทั้งให้ประชาชนตามแนวชายแดนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันภัยจากอาชญากรรมที่จะเข้าสู่ประเทศไทยผ่าน
ช่องทางชายแดน 
 จังหวัดบุรีรัมย์กำหนดตำแหน่งทางการพัฒนา 4 ด้าน  ดังนี้ 
  1. พัฒนาศักยภาพเป็น “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก”  

 2.เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยอย่างยั่งยืน  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไหม  

4. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน 
 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ.2566-2570) 
 1.วิสัยทัศน์ (Vision) 

“บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา  ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ำค่า พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  สู่ พื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี       
ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ” 

2.พันธกิจ (Mission) 
 1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุข 

และมีสุขภาวะที่ดี 
 2.  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก 
 3.  การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
 4.  การพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์  และอาหารปลอดภัย 
 5.  การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 6.  การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 7.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
 8.  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยคำนึงถึง

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 9.  การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน  และการค้าชายแดน 
 10.การส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์งานไหม  และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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   ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธิ์ 

วิสัยทัศน์ (Vison) 
                     “พัฒนาเส้นทางคมนาคม  สร้างเศรษฐกิจฐานราก  ส่งเสริมงานแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์      
พิทักษ์สิ่งแวดล้อม  พร้อมอุปถัมภ์การศึกษา  บำรุงศาสนาวัฒนธรรม  หนุนนำการกีฬา  บนพื้นฐานการจัดการที่ดี” 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น (Mission)   
1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๒.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตในสังคม จัดการศึกษาในท้องถ่ิน  พัฒนาระบบงานสาธารณสุข 

ชุมชน สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน  ขจัดปัญหายาเสพติด  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม
และจริยธรรม ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณีของชาติและท้องถ่ินให้มีความโดดเด่นในชุมชน นำทุน
ทางสังคมและภูมิปัญญาท้องถ่ินร่วมพัฒนาชุมชน 

3.พัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากระดับชุมชนให้มีความเข้มแข็งเป็นพื้นฐานของปรัชญา 
เศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ นำวิทยาการสมัยใหม่ผสมผสานกับแนวคิดภูมิปัญญาท้องถ่ินมาปรับใช้ใน
พัฒนาด้านเกษตรกรรมแก่ประชาชน  

4.พัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชน  ให้มีความน่าอยู่ให้เกิดข้ึนในชุมชน   
5.การบริหารจัดการองค์กร เน้นหลักธรรมาภิบาล  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   

   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   
5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    

การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 1. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 ผลการวิเคราะห์ปญัหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน   ผลการลง
พื้นที่ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลสรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็งของหมู่บ้าน (ศักยภาพ = ความสามารถของหมู่บ้าน) 
  ด้านเศรษฐกิจ 
                 ๑. สภาพพื้นที่ในหมู่บ้านมีความเหมาะสมในการพัฒนาอาชีพทางด้านเกษตรกรรมผสมผสาน         
ระหว่างวิทยาการสมัยใหม่กับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
                 ๒.ประชาชนมีความสนใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริมมากข้ึน เพื่อการเพิ่มรายได้ให้แก่
ครอบครัว 
 ด้านสังคม                 
 ๑.ประชาชนในหมู่บ้านเริ่มมีความต้องการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษามากข้ึน 
 ๒. ภาวะปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศปัจจุบันทำประชาชนเริ่มหันมาประกอบอาชีพทางการ
เกษตรจึงทำให้มีลักษณะเป็นสังคมชนบทเพิ่มข้ึน                 
 ๓.ประชาชนและเยาวชนในหมู่บ้านมีความต้องการที่จะพัฒนาหมู่บ้านและตระหนักต่อปัญหาทาง
สังคม 
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 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
 ๑.หมู่บ้านยังมีความอุดมสมบูรณ์ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ                 
 ๒.พื้นที่ภายในหมู่บ้านมีความเพียงพอต่อการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในชุมชน 
 

 ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย                  
 ๑.หมู่บ้านเป็นสังคมชนบท มีส่วนมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  เพื่อการสร้างความ
มั่นคง และความเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน                    
 ๒.สภาพปัญหาทางสังคมปัจจุบันทำให้ประชาชนเริ่มมุ่งเน้น และสนับสนุนการรักษาความ
ปลอดภัยภายในหมู่บ้าน  
 

 ด้านการบริหารจัดการ                 
 ๑.หมู่บ้านเป็นสังคมเกษตรกรรมเป็นพื้นฐานที่ส่งผลมีการบริหารจัดการชุมชนในรูปแบบที่เรียบ
ง่ายเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคมเป็นหลัก                 
     ๒.การพัฒนาหมู่บ้านในปัจจุบัน  ประชาชนในชุมชนเริ่มให้ความสนใจในการบริหารจัดการชุมชน
มากขึน้ 
 

จุดอ่อนของหมู่บ้าน(ปัญหา/อุปสรรค) 
   ด้านเศรษฐกิจ     
                  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมเป็นหลัก (ทำนา) ไม่มีการส่งเสริมอาชีพในดา้น
อื่นๆ แนวการการบริหารจัดกลุ่มอาชีพขาดการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทำให้ครัวเรือนในหมู่บ้านมีรายได้เฉลี่ยใน
ระดับต่ำกว่าสภาพการครองชีพในภาวะปัจจุบัน 
 

 ด้านสังคม 
 ๑. ระดับการศึกษาของประชาชนส่วนมากยังอยู่ในระดับต่ำ 
 ๒. ครอบครัวขาดความอบอุ่นอันเนื่องมาจากการโยกย้ายถ่ินฐานเพื่อการทำมาหากินในสังคมเมือง  
๓.ประชาชนและเยาวชนในหมู่บ้าน  ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหมู่บ้าน และปัญหาทางสังคม 
 ๔.ความหลากหลายของการใช้ความรุนแรง  ส่งผลกระทบต่อหมู่บ้านมากขึ้นเรื่อยๆ 
 

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑.ประชาชนขาดการเอาใจใส่ในปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ๒.สภาพหมู่บ้านมีความเป็นอยู่แออัดก่อให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในหมู่บ้าน 
 

 ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
 ๑. ประชาชนไม่ใสใจต่อการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
 ๒.หมู่บ้านยังไม่มีมาตรการในด้านความมั่นคง  และความสงบเรียบร้อย 
 

 ด้านการบริหารจัดการ 
 1.การบริหารจัดการในชุมชนขาดการประสานงานการวางแผนเนื่องจากการขาดความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารจัดการชุมชน 
 2.หมู่บ้านเป็นสังคมเกษตรกรรม  แนวทางการบริหารจัดการชุมชน  ยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องการสภาพสังคมในปัจจุบัน 
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๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
  เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิมีประสิทธิภาพ         
มีความคุ้มค่า  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร  
เพื่อให้สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลเมืองโพธ์ิ          เพื่อ
สะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
  สภาพปัญหา 

๑. ปัญหาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้แก ่
๑.๑  ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดฝูน 
๑.๒  ปัญหาถนนที่ใช้สญัจรไม่สะดวก 
๑.๓  ปัญหาแสงสว่างในค่ำคืน 
๑.๔  ปัญหาโทรศัพทส์าธารณะไมเ่พียงพอกับความต้องการ 
๑.๕  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 

   ๒.  ปญัหาดา้นเศรษฐกิจ 
        ๒.๑  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ 
        ๒.๒  ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกจิตกต่ำ 
        ๒.๓  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
        ๒.๔  กลุ่มอาชีพต่างๆ ขาดเงินทุน  ขาดความรู้  ความชำนาญในการประกอบอาชีพ 
 

   ๓.  ปญัหาดา้นสังคม 
        ๓.๑  ปัญหาด้านยาเสพติดแพร่ระบาดในชุมชน 
        ๓.๒  ปัญหาการเล่นการพนัน  และการเสี่ยงโชคต่างๆ 
        ๓.๓  ปัญหาความปลอดภัยด้านชีวิต  และทรัพย์สินของประชาชน 
        ๓.๔  ปัญหาด้านสวัสดิการในการสงเคราะห์คนชรา ผู้พกิารและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
 

   ๔.  ปญัหาดา้นการเมือง  การบริหาร 
        ๔.๑  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมืองการปกครอง 
        ๔.๒  ปัญหาประชาชนขาดการมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางการเมือง  การบริหาร 
        ๔.๓  ปัญหาองค์กรและภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง 
        4.4  ปัญหาผู้บริหาร  สมาชิก อบต. และพนกังานส่วนตำบลขาดความเข้าใจใน  
                                           ระเบียบกฎหมาย 
        4.5  ปัญหาอาคารสถานที่  ในการเก็บอปุกรณ์  ครุภัณฑ์ของ อบต. ไม่เพียงพอ 
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   ๕.  ปญัหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ๕.๑  ปัญหาขาดสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ  สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
        ๕.๒  ปัญหาการขาดการอนรุักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
        ๕.๓  ปัญหาด้านการจัดการด้านขยะมลูฝอย 
        ๕.๔  ปัญหาการใช้ดินจนเสื่อมคุณภาพ 

 

๖.  ปญัหาดา้นแหล่งน้ำ 
        ๖.๑  ปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภค – บริโภคไม่เพียงพอ 
        ๖.๒  ปัญหาคลอง  สระน้ำตื้นเขินมีวัชพืชปกคลมุ  ทำให้ไม่สามารถกักเกบ็น้ำไว้ใช้ใน 

  ฤดูแล้ง 
        ๖.๓  ปัญหาประชาชนขาดภาชนะในการกักเกบ็น้ำ 
        6.4  ปัญหาเขตประปาในหมู่บ้านไม่ทั่วถึง 
 

   ๗.  ปญัหาดา้นสาธารณสุข 
        ๗.๑  ปัญหาการแพรร่ะบาดของโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ 
        ๗.๒  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ที่ถูกต้องด้านโภชนาการ 

     ๗.๓  ปัญหาประชาชนขาดความรู้และไมเ่ห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพ     
            ตนเองและครอบครัว 

        7.4  ปัญหาไม่มีสถานที่ทิง้ขยะทีเ่หมาะสม 
 

   ๘.  ปญัหาดา้นการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๘.๑  ปัญหาด้านการศึกษายังไม่ครอบคลมุในทุกพื้นที่  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การ 

  เรียนการสอน 
        ๘.๒  ปัญหาสถานที่รบัเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนไม่เพียงพอ 
        ๘.๓  ปัญหาการรบัรู้  ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
  ความต้องการของประชาชน 

๑. ความต้องการด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน  ได้แก่ 
๑.๑  ต้องการถนน คสล.  ถนนดิน  รางระบายน้ำและปรบัปรุงถนนดินโดยลงหินคลกุ  

  และซ่อมแซมถนนลาดยาง 
๑.๒  ต้องการขุดสระ  ขุดลอกคลอง  และวางท่อระบายน้ำ 
๑.๓  ต้องการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มข้ึน 
๑.๔  ต้องการโทรศัพทส์าธารณะทกุหมูบ่้าน 
๑.๕  ต้องการให้ขยายเขตระบบประปาหมูบ่้าน  และพัฒนาระบบประปาหมูบ่้านให้ 

  ได้คุณภาพ 
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   ๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
        ๒.๑  ต้องการให้มีการฝึกอบรมด้านความรู้  ด้านวิชาการเกี่ยวกบัการประกอบอาชีพ   

  เพื่อเป็นอาชีพเสริมและรองรบัผู้ตกงาน 
        ๒.๒  ต้องการให้มีตลาด  เพื่อรองรับผลผลิตทางการเกษตรและของกลุม่อาชีพต่างๆ 
        ๒.๓  ต้องการให้มีการส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรใหม้ีราคา 
        2.4  ต้องการใหม้ีการสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์แก่กลุ่มอาชีพในตำบล 
 

๓.  ความต้องการด้านสังคม 
        ๓.๑  ต้องการให้มีโครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในกลุม่เยาวชนและ 

  ประชาชนทั่วไป 
        ๓.๒  ต้องการให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
        ๓.๓  ต้องการให้มีการส่งเสริมสวัสดิการในด้านต่างๆ 
        ๓.๔  ต้องการให้มีการสงเคราะห์เดก็  สตรี  คนพิการ  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาสใน 

  สังคมให้เพียงพอ 
        3.5   ต้องการให้มีการจัดแข่งขันกีฬาและนันทนาการตา่งๆ 
   ๔.  ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร 
        ๔.๑  ต้องการให้มีการจัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กบัองค์กรภาค 

 ประชาชน  กลุ่มสตรี    และกลุ่มอาสาอื่นๆ 
        ๔.๒  ต้องการจัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
        4.3  ต้องการใหป้รบัปรุงอาคารสถานทีท่ำการสำนักงาน อบต. ให้สะอาดเรียบรอ้ย 
        ๔.4  ต้องการส่งเสรมิใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมของ อบต. 
        4.5  ต้องการใหส้่งสมาชิก อบต.  พนักงานส่วนท้องถ่ิน  เข้ารับการฝึกอบรม 
   ๕.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ๕.๑  ต้องการให้มีการส่งเสริมการปลูกป่าทดแทนป่าที่ถูกทำลาย 
        ๕.๒  ต้องการให้รณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการอนรุักษ์และฟื้นฟู 

  ทรัพยากรธรรมชาติ 
        ๕.๓  ต้องการให้จัดหาที่ทิ้งขยะของหมู่บ้าน 
        ๕.๔  ต้องการให้มีการส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน เรื่อง  การฟื้นฟูสภาพดิน 
   ๖.  ความต้องการด้านแหล่งน้ำ 
        ๖.๑  ต้องการน้ำอุปโภค – บริโภคอย่างเพียงพอ  โดยขุดสระ  ขุดลอกคลองตื้นเขินที่ 

  มีวัชพืชปกคลุม     
        ๖.๒  ต้องการให้มีการขยายและปรับปรงุระบบประปาภายในหมู่บ้านให้ทั่วถึง 
        ๖.๓  ต้องการภาชนะในการกกัเกบ็น้ำทุกหมูบ่้าน 
        6.4   ต้องการให้ขุดสระน้ำเพื่อการเกษตร 
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   ๗.  ความต้องการด้านสาธารณสขุ 
        ๗.๑  ต้องการให้มีการพ่นสารเคมเีพื่อกำจัดยุงลาย 
        ๗.๒  ต้องการให้มีการอบรมให้ความรู้และรณรงค์ป้องกนัโรคติดต่อ เช่น  กำจัดยุงลาย   

  และโรคพิษสุนัขบ้า 
        ๗.๓  ต้องการให้มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านโภชนาการให้แก่กลุ่มแม่บ้านตลอดจน  

  สงเคราะห์ผูสู้งอายุ 
    7.4  ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพของตนเอง 

 และครอบครัว 
    7.5  ต้องการให้รณรงค์และให้ความรูเ้กี่ยวกับการกำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี 

         ๘. ความต้องการดา้นการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๘.๑  ต้องการให้สนับสนุนงบประมาณด้านการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ 

  ทันสมัย   
        ๘.๒  ต้องการให้สนับสนุนอาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  ก่อนวัยเรียน 
        ๘.๓  ต้องการให้ส่งเสริมการจัดประเพณีต่างๆ ในเขตพืน้ที่ 
        8.4  ต้องการให้สนับสนุนวัสดุการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ก่อนเกณฑ์ที่ 

  ขาดแคลน 
          8.5  ต้องการใหก้่อสร้างศูนย์พฒันาเด็กเลก็เพิม่เตมิ 
  

๕.  ภารกิจ  อำนาจหนา้ท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  ต้องดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้อง
กับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายรัฐบาล  
และนโยบายของผู้บริหารทอ้งถ่ิน  ทั้งนี้  องค์การบริหารสว่นตำบลเมืองโพธ์ิ  ต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาของตำบลโดย
อาศัยเครื่องมือ SWOT  เข้ามาช่วยประกอบกับการพัฒนาให้เปน็ไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๒  รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองโพธ์ิได้วิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก  SWOT แบบองค์รวม  ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength = s) 
1. มีพื้นที่ที่เหมาะสมสำหรับทำการเกษตร  เช่น  การปลูกข้าว  การเลี้ยงปศุสัตว์  การทำไร่/สวน 
2. มีศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มีเอกลักษณ์ 
3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลาย 
4. มีการคมนาคมที่สะดวก  สามารถเช่ือมโยงไปยังอำเภอต่างๆ  เช่น  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  

อำเภอสตึก  อำเภอกระสัง 
5. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เข้มแข็งและลงตัว 
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จุดอ่อน (Weak = w) 

1. พื้นที่การเกษตรขาดน้ำและการบำรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3. ปัญหาด้านงบประมาณที่ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

 

โอกาส (Opportunity = O) 
1. การส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย 
2. การสร้างมูลค่าเพิ่มและความแตกต่างในสินค้า 
3. โอกาสในการสร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพท้องถ่ินให้เข้มแข็ง 
4. จังหวัดให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน/ครอบครัว 

 

อุปสรรค (Threat = T) 
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
3. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงข้ึน 
4. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
5. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 

 

 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาตามหลัก SWOT ข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบล เมือง
โพธ์ิ  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจออกเป็น  ๘  ด้าน  ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดังนี้ 

 

  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก (มาตรา  ๖๗(๑)) 
(๒)  การจัดให้มีและการบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา  ๖๘ (๓)) 
(๓)  การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)  การจัดให้มีน้ำเพื่อการบริโภคอุปโภค – บริโภคและการเกษตร (มาตรา  ๖๘(๑)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา  ๑๖(๖)) 
(๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา  ๑๖(๕) 
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๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (๑)  การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา  ๖๗(๖)) 
 (๒)  การจัดให้มีการบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและส่วน 

       สาธารณะ (มาตรา  ๖๘(๔)) 
(๓)  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา  ๖๗(๓)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
      (มาตรา  ๑๖(๑๐)) 
(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน   สังคม   และการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
(มาตรา  ๑๖(๕)) 

   (๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา  ๖๗(๔)) 
   (๓)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน         

      (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา  ๖๘(๑๓)) 
(๔)  การจัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา  ๑๖(๓)) 
(๕)  การควบคุมอาคาร (มาตรา  ๑๖(๒๘)) 
(๖)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา  ๑๖(๑๗) 

๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

   (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน (มาตรา  ๖๘(๖)) 
   (๒)  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘(๕)) 

(๓)  การส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘(๗)) 
(๔)  การสนับสนุนจัดต้ังตลาดชุมชน ( มาตรา  ๖๘(๑๐)) 
(๕)  กิจการเกี่ยวกับพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑) 
(๖)  การส่งเสริม  การฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖) 
(๗)  การพาณิชย์กรรมและการลงทุน (มาตรา  ๑๖(๗) 
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  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)  การคุ้มครอง ดูแลและปรับปรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

      (มาตรา๖๗ (๗)) 
   (๒)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดินและที่สาธารณะที่รวมทั้งกำจัดมูล 

      ฝอย และสิ่งปฏิกูล (มาตรา  ๖๗(๒)) 
   (๓)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ สารเคมี พร้อมทั้งลดปริมาณการใช้สารพิษ  สารเคมี 

      พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ  เพื่อให้ปลอดจากสารพิษ 
(๔)  การเพิ่มปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น  พร้อมทั้งให้ประชาชนใน 
      ท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 
(๕)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๖)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา  ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวข้อง  ดังนี้  

(๑) การทำนุบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี 
ของท้องถ่ิน (มาตรา ๖๗(๗)) 

(๒) จัดต้ังศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับตำบลพร้อมการเป็นการสนับสนุน 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เพื่อการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

(๓)  การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ประจำท้องถ่ิน   
(๔)  การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม(มาตรา ๖๗(๕)) 
(๕)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๖)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  
      (มาตรา  ๑๗(๑๘) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน      
      สนับสนุน  หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการ 
      พัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา  ๔๕(๓)) 
(๒) การส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง  การ 

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๓) การให้ความรู้เกี่ยวกับภารกิจ  หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา 

ท้องถ่ิน 
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   (๔)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖) 

(๕)  การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา ๖๘(๙)) 
(๖)  การปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 
      ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖7(๙)) 
(๗)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
      (มาตรา  ๑๗ (๓)) 
(๘)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
 ภารกิจหลัก 

๑. การปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐาน  ได้แก่  ไฟฟ้า  ประปา  ถนน  และรางระบายน้ำ 
๒. การสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. การสนบัสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๖. การสง่เสรมิและป้องกันยาเสพติด 
๗. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. การสง่เสรมิเด็ก  สตรี  เยาวชน  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
๙. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๑๐. การฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และส่งเสริมภูมปิญัญาท้องถ่ิน 

ภารกิจรอง 
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนบัสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
๕. การพัฒนาแหลง่น้ำเพือ่การอุปโภค – บริโภค  และการเกษตร 
๖. การสง่เสรมิสุขภาพและการสาธารณสุข 
๗. การพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ 
๘. การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรพัย์สินอันเป็นสาธารณสมบัตขิองแผ่นดิน 
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๗. สรุปปญัหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรา้งส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  จึงมีภารกิจหน้าที่  ความ
รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา  โดยจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ   
หน้าที่ดังกล่าวให้ประสบผลสำเร็จ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนภายในตำบลได้ ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  ได้กำหนดประเภทและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล จากองค์การบริหารส่วน
ตำบลขนาดกลาง  ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฉบับเดิม เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2563  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวัดบุรรีัมย์ เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอืน่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  ครั้งที่ 
6/๒๕64 เมื่อวันที่  ๒4 มิถุนายน  ๒๕64 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนตำบล  แบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  ได้แก่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล, กองคลัง  
กองช่าง, กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ    
จึงขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น  5  ส่วนราชการ  ได้แก่ 

๑. สำนักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนตำบล 
๒. กองคลงั 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ  จำนวนทั้งสิ้น   24   อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
จำนวน  16  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  2 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จำนวน    
42  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วน
ราชการ  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จได้ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล   ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕67– ๒๕๖9  เพื่อ
รองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองโพธ์ิต่อไป 
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8. โครงสร้างส่วนราชการ 
 8.1 โครงสรา้ง 
  จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  จึงมีความจำเป็นในการ
กำหนดโครงสร้างสว่นราชการ  เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับปัญหา  ภารกิจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  ซึ่งโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่  5 ส่วนราชการให้คงเดิมไว้  ได้แก่  สำนัก
ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล, กองคลงั, กองช่าง, กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน 
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สำนักปลัด อบต. 
๑. งานบรหิารทั่วไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้ง 
๒.  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
       - งานจัดทำนโยบายและแผน 
       - งานวิจัยประสานแผน 
       - งานติดตามและประเมินผล 
       - งานกิจการสภา 
       - งานงบประมาณ 
๓. งานนิติการ 
        - งานเกี่ยวกับการตราข้อบญัญัต ิ
        - งานกฎหมายและนิติกรรม 
        - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
          งานคดี 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอำนวยการ 
        - งานกู้ภัย/งานป้องกัน 
        - งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
๕. งานบรหิารงานสาธารณสุข 
      - งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานควบคุมโรค 
      - งานบริการสาธารณสุข 
      - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

สำนักปลัด อบต. 
๑. งานบรหิารทั่วไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้ง 
 ๒.  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
       - งานจัดทำนโยบายและแผน 
       - งานวิจัยประสานแผน 
       - งานติดตามและประเมินผล 
       - งานกิจการสภา 
       - งานงบประมาณ 
๓. งานนิติการ 
        - งานเกี่ยวกับการตราข้อบญัญัต ิ
        - งานกฎหมายและนิติกรรม 
        - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
          งานคดี 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอำนวยการ 
        - งานกู้ภัย/งานป้องกัน 
        - งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
๕. งานบรหิารงานสาธารณสุข 
      - งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานควบคุมโรค 
      - งานบริการสาธารณสุข 
      - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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    6. งานสวัสดิการสังคม 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
    ๗. งานส่งเสรมิการเกษตร 
      - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
      - งานควบคุมและปอ้งกันโรคระบาดสัตว์ 
      - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
      - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
      - งานส่งเสริมปรบัปรุงขยายพันธ์พืช 
      - งานส่งเสริมการแปรรปูผลิตภัณฑ์การ 
        เกษตร 
    ๘.งานการเจ้าหน้าที ่
       - งานวางแผนอัตรากำลัง 
       - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
       - งานส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
       - งานทะเบียนประวัติและบำเหนจ็
ความชอบ 

   ๖. งานสวัสดิการสงัคม 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
    ๗. งานส่งเสรมิการเกษตร 
      - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
      - งานควบคุมและปอ้งกันโรคระบาดสัตว์ 
      - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
      - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
      - งานส่งเสริมปรบัปรุงขยายพันธ์พืช 
      - งานส่งเสริมการแปรรปูผลิตภัณฑ์การ 
        เกษตร 
    ๘.งานการเจ้าหน้าที ่
       - งานวางแผนอัตรากำลัง 
       - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
       - งานส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
       - งานทะเบียนประวัติและบำเหนจ็
ความชอบ 

 

กองคลัง  
๑. งานการเงินและบัญชี 
    - งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
    - งานการบญัชี 
    - งานทะเบียนการคุมเบกิจ่ายเงิน 
    - งานการเงินและงบทดลอง 
    - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
      - งานพัสด ุ
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
        ยานพาหนะ 
๓. งานเรง่รัดและจัดเก็บรายได ้
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
 

กองคลัง  
๑. งานการเงินและบัญชี 
    - งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
    - งานการบญัชี 
    - งานทะเบียนการคุมเบกิจ่ายเงิน 
    - งานการเงินและงบทดลอง 
    - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
      - งานพัสด ุ
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
        ยานพาหนะ 
๓. งานเรง่รัดและจัดเก็บรายได ้
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
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กองช่าง  
๑. งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
      - งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
      - งานกอ่สร้างและบรูณะสภาพโครงการ          
        พิเศษ 
      - งานข้อมูลก่อสร้าง 
      - งานระบบข้อมลูและแผนทีเ่ส้นทาง  
        คมนาคม 
 ๒. งานควบคุมอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3. งานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
        ประปา 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานระบายน้ำ 
4. งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนที ่
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

กองช่าง  
๑. งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
      - งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
      - งานกอ่สร้างและบรูณะสภาพโครงการ          
        พิเศษ 
      - งานข้อมูลก่อสร้าง 
      - งานระบบข้อมลูและแผนทีเ่ส้นทาง  
        คมนาคม 
 ๒. งานควบคุมอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3. งานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
        ประปา 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานระบายน้ำ 
4. งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนที ่
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     - งานห้องสมุด  และเครือข่ายทางการศึกษา 
     - งานสง่เสรมิประเพณี  ศิลปะและ 
       วัฒนธรรม 
     - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     - งานบริหารวิชาการ 
     - งานนิเทศการศึกษา 
  2.งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
     - งานกีฬาและสันทนาการ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     - งานห้องสมุด  และเครือข่ายทางการศึกษา 
     - งานสง่เสรมิประเพณี  ศิลปะและ 
       วัฒนธรรม 
     - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     - งานบริหารวิชาการ 
     - งานนิเทศการศึกษา 
  2.งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
     - งานกีฬาและสันทนาการ 
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๓. งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
      - งานจัดการโรงเรียน 
      - งานประสานกจิกรรม 
      - งานส่งเสริมการศึกษา 
      - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
      - งานวิชาการและสง่เสรมิพฒันาการเด็ก 
      - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานติดตามและประเมินผล 
 

๓. งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
      - งานจัดการโรงเรียน 
      - งานประสานกจิกรรม 
      - งานส่งเสริมการศึกษา 
      - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
      - งานวิชาการและสง่เสรมิพฒันาการเด็ก 
      - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานติดตามและประเมินผล 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

 1. งานตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบการจัดทำแผนพฒันา
ท้องถ่ิน 
      - งานตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต ์
      - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สงูอายุ 
      - งานตรวจสอบรายงานการเงิน 
      - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
      - งานตรวจสอบการขออนญุาตปลกูสร้าง
อาคาร ดัดแปลง  รื้อถอนอาคาร 
      - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายฎีกาของศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ 
      - งานตรวจสอบการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 
      - งานสอบทานการประเมนิระบบควบคุม
ภายใน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

 1. งานตรวจสอบภายใน 
       - งานตรวจสอบการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
      - งานตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต ์
      - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สงูอายุ 
      - งานตรวจสอบรายงานการเงิน 
      - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
      - งานตรวจสอบการขออนญุาตปลกูสร้าง
อาคาร ดัดแปลง  รื้อถอนอาคาร 
      - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายฎีกาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
      - งานตรวจสอบการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 
      - งานสอบทานการประเมนิระบบ
ควบคุมภายใน 
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๘.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ  การกำหนด

โครงสร้างส่วนราชการเป็น   5  ส่วนราชการ  ประกอบด้วย  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล, กองคลัง,กองช่าง, 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยมีปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล  ระดับกลาง  
เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  ซึ่งการกำหนดกรอบอัตรากำลังต้องแยกตามโครงสร้างส่วนราชการต่างๆ  เพื่อกำหนด     
ตัวพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในอนาคตระยะเวลา     
3 ปี  ต่อไปข้างหน้า  ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  ซึ่งในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ  2567-2569) คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ได้ประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์ภารกิจ  
หน้าที่  ลักษณะงาน  ปริมาณงาน  ความยากและคุณภาพของงาน  เพื่อกำหนดตำแหน่งได้อย่างถูกต้อง  คุ้มค่า  
ดังนั้น  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
ดังต่อไปนี้ 

 

- ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)   จำนวน 1  อัตรา 
                          - รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น)   จำนวน 1  อัตรา 
 

1. สำนักปลัด อบต.  ประกอบด้วย 
       - หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จำนวน  1  อัตรา 

     - นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   จำนวน  1  อัตรา 
       - นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   จำนวน  1  อัตรา 
       - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน  1  อัตรา 
       - นักพัฒนาชุมชน  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   จำนวน  1  อัตรา 
       - เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน  1  อัตรา 
       - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    จำนวน  1  อัตรา 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน)  จำนวน  1  อัตรา 

     - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป)   จำนวน  1  อัตรา 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล)   จำนวน  1  อัตรา 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)   จำนวน  2  อัตรา 
       - พนักงานจ้างทั่วไป (คนสวน)      จำนวน  1  อัตรา 
 

  2. กองคลัง  ประกอบด้วย 
       - ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)           จำนวน  1  อัตรา
            - นักวิชาการคลัง  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ    จำนวน   1  อัตรา 
       - นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   จำนวน   1  อัตรา 
       - เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน   1  อัตรา 
       - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน   1  อัตรา 
                          - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี)  จำนวน   1  อัตรา 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ)   จำนวน   1  อัตรา 

     - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)   จำนวน   1  อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้)  จำนวน   1  อัตรา 
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3. กองช่าง  ประกอบด้วย 

       - ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)   จำนวน  1  อัตรา 
                          - นายช่างโยธา  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    จำนวน  1  อัตรา 
       - นายช่างไฟฟ้า  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    จำนวน  1  อัตรา 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ)   จำนวน  1  อัตรา 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)   จำนวน  1  อัตรา 
 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
       - ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  จำนวน  1 อัตรา 
                - นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   จำนวน  1  อัตรา 
            - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)   จำนวน  1  อัตรา 
       - พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน )     จำนวน  1  อัตรา 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีเจริญ 
       - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จำนวน  1  อัตรา
       - ครู         จำนวน    3  อัตรา 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ))    จำนวน    4  อัตรา 

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย 
       - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน  1 อัตรา  
   

  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  จึงนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)  ดังนี้ 
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี  2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธิ์  อำเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง กรอบ 
อัตรากำลัง 

เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต.(01)         
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

 



 
 

36 
 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง กรอบ 
อัตรากำลัง 

เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองช่าง (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างไฟฟ้า  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีเจริญ         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับจัดสรร 
อัตราจากสถ. 

ครู 3 3 3 3 - - -  งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน+
เงินอปท. 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3 3 - - - เงิน อปท. 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

 42 42 42 42 - - -  
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9. ภาระคา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

1 45,670 716,040 19,680 19,680 19,680 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1 41,550 540,600 16,080 16,680 17,520 

 
1) สำนักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนตำบล  มีอัตรากำลงัปจัจบุัน  จำนวน  12  ตำแหน่ง  13  อัตรา  ดังนี้ 

 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2567 2568 2569 

1 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 34,110 451,320 13,320 13,080 13,200 

2 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 33,560 402,720 13,440 13,080 13,080 
3 นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 35,220 422,640 13,080 13,200 13,320 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ 

ชำนาญการ) 
1 30,790 369,480 13,080 13,440 13,320 

5 นักพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 17,570 210,840 7,560 7,680 7,680 
6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 16,190 194,280 8,760 9,240 9,000 
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
1 27,030 324,360 11,160 11,040 11,160 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
8 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
9 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 18,370 220,440 8,880 9,240 9,600 

10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 23,570 282,840 11,400 11,760 12,240 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,780 165,360 6,720 6,960 7,200 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,070 156,840 6,360 6,600 6,840 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
13 คนสวน 1 9,000 108,000 - - - 

 
 

ปี  2567 – 2569  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความต้องการอัตรากำลงัเพิม่ 
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2) กองคลงั  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  9  ตำแหนง่  9  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2567 2568 2569 

1 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 32,800 435,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักวิชาการคลัง  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
3 นักวิชาการพัสดุ  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 30,790 369,480 13,080 13,440 13,320 
4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 14,030 168,360 6,480 6,840 6,960 
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ 

ชำนาญงาน) 
1 13,760 165,120 6,600 6,480 7,080 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
6 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

 

ปี  2567 – 2569  กองคลัง  ไม่มีความต้องการอัตรากำลงัเพิ่ม 
 

3) กองช่าง  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  5  ตำแหนง่  5  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2567 2568 2569 

1 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 40,260 525,120 15,480 16,080 16,680 

2 นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 26,120 313,440 10,920 11,160 11,040 
3 นายช่างไฟฟ้า  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

4 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 

 

ปี  2567 – 2569  กองช่าง  ไม่มีความต้องการอัตรากำลงัเพิ่ม 
 

4) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากำลังปัจจบุัน  จำนวน  7  ตำแหน่ง  12  อัตรา  ดังนี ้

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2567 2568 2569 

1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

1 32,450 431,400 13,320 13,440 13,080 

2 นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 20,320 243,840 11,040 11,160 10,920 
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ท่ี ตำแหน่ง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2567 2568 2569 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,960 143,520 5,760 6,000 6,240 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

4 คนงาน 1 9,000 10,8000 - - - 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีเจริญ       

5 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - 
6 ครู 1 - - - - - 
7 ครู 1 - - - - - 
8 ครู 1 - - - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

9 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 5,540 66,480 7,200 7,560 7,800 
10 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 13,380 160,560 6,480 6,720 6,960 
11 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 13,380 160,560 6,480 6,720 6,960 
12 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 13,380 160,560 6,480 6,720 6,960 

 
ปี  2567 – 2569  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ไม่มีความต้องการอัตรากำลังเพิม่ 

 
5) หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี ้

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2567 2568 2569 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 33,560 402,720 13,440 13,080 13,080 
 

ปี  2567 – 2569  หน่วยตรวจสอบภายใน    ไม่มีความต้องการอัตรากำลังเพิ่ม 
 

6) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี ้

ปี  2567 ปี 2568 ปี 2569 
 

37,800,000 
 

 
39,690,000 

 
41,674,500 

 
หมายเหตุ : การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ให้เป็นไปตามแนวทางจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือปีถัดไป 
      เพิ่มข้ึน  5% 
 
 



 
 

 

     9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโพธ์ิ  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์

หมายเหตุ
จ านวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจ า
ต าแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. กลาง 1 - 548,040     168,000   1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720      755,400      775,080   ว่างเดิม

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 รองปลัด อบต. ต้น 1 1 498,600     42,000     1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680      573,360      590,880   

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ส านักปลัด อบต. (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต, ต้น 1 1 409,320     42,000     1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640      477,720      490,920   

(นักบริหารงานท่ัวไป)

4 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1 1 402,720     - 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160      429,240      442,320   

6 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 422,640     - 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720      448,920      462,240   

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 369,480     - 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560      396,000      409,320   

7 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 210,840     - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400      226,080      233,760   

8 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 194,280     - 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040      212,280      221,280   

9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ช านาญงาน 1 1 324,360     - 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520      346,560      357,720   
สาธารณภัย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

10 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 180,000     1 1 1 7,200 7,560 7,800 187,200      194,760      202,560   
11 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 220,440     - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 229,320      238,560      248,160   
12 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 282,840     - 1 1 1 - - - 11,400 11,760 12,240 294,240      306,000      318,240   
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 165,360     - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,080      179,040      186,240   
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 156,840     - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,200      169,800      176,640   

พนักงานจ้างท่ัวไป
15 คนสวน - 1 - 108,000     - 1 1 1 - - - - - - 108,000        108,000        108,000     ว่างเดิม

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหม

ด

อัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา  3 ปี

ข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน  เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

40



 
 

 

หมายเหตุ
จ านวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจ า
ต าแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง  (04)

16 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 - 393,600     42,000     1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220        462,840        476,460     ขอใช้บัญชี
(นักบริหารงานการคลัง) กสถ.

17 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 - 355,320     - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320        379,320        391,320     ว่างเดิม

18 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1 369,480     - 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560      396,000      409,320   
19 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 168,360     - 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840      181,680      188,640   
20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1 165,120     - 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720      178,200      185,280   

พนักงานจ้างตามภารกิจ

21 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 180,000     1 1 1 7,200 7,560 7,800 187,200      194,760      202,560   
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 142,200     1 1 1 5,760 6,000 6,240 147,960      153,960      160,200   
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000     1 1 1 5,520 5,760 6,000 143,520      149,280      155,280   
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 138,000     - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520      149,280      155,280   

กองช่าง  (05)

25 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 483,120     42,000     1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600      556,680      573,360   
(นักบริหารงานช่าง)

26 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 313,440     - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360      335,520      346,560   
27 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 297,900   1 1 1 9,720 9,720 9,720 307,620      317,340      327,060   ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

28 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 138,000     - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520      149,280      155,280   
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 112,800     - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360      122,160      127,080   

กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

30 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 389,400     42,000     1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720      458,160      471,240   
(นักบริหารงานการศึกษา)

31 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 243,840     - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 254,880      266,040      276,960   
พนักงานจ้างตามภารกิจ

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 143,520     - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280      155,280      161,520   

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหม

ด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา  3 ปี

ข้างหน้า

อัตราก าลังคน  เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
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หมายเหตุ
จ านวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจ า
ต าแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจ้างท่ัวไป
33 คนงาน - 1 1 108,000     - 1 1 1 - - - - - - 108,000        108,000        108,000     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีเจริญ

34 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - รอรับจัดสรร
อัตราจากสถ.

35 ครู - 3 3 - - 3 3 3 - - - - - - - - - งบอุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

36 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1 1 66,480      - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 73,680        81,240         89,040      งบอุดหนุน+
งบท้องถ่ิน

37 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 160,560     - - - - 6,480 6,720 6,960 167,040      173,760      180,720   งบท้องถ่ิน

38 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1 1 160,560     - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,040      173,760      180,720   งบท้องถ่ิน

39 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1 1 160,560     - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,040      173,760      180,720   งบท้องถ่ิน
หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)

40 นักวิชาการตรวจอบภายใน ช านาญการ 1 1 402,720     42,000     1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160      429,240      442,320   
(5) รวม - 42 36 9,724,740   378,000   348,900 355,620 361,020 10,451,640   10,807,260    11,168,280 
(6) ประมาณการประโยชน์  1,567,746 1,621,089 1,675,242

ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 12,019,386 12,428,349 12,843,522
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 31.80           31.31           30.82         

หมายเหตุ :  
             งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตราไว้ในเทศบ ญญัติ/ข้อบัญญัติ
             งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2567       เป็นเงิน  = 37,800,000 บาท    ให้ประมาณเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566  (36,000,000 x 5%) + 1,800,000 = 37,800,000)
             งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2568       เป็นเงิน  = 39,690,000  บาท          (37,800,000 x 5%) + 1,890,000 = 39,690,000)  
             งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569       เป็นเงิน  = 41,674,500  บาท          (39,690,000 x 5%) + 1,984,500 = 41,674,500)

อัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา  3 ปี

ข้างหน้า

อัตราก าลังคน  เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหม

ด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 - 27-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 27-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 548,040 168,000 - ว่าง

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (45,670x12) (14,000x12)

2 นายอุทัย ชัยกิตติพร รป.ม. 27-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 27-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 498,600 42,000 -

(รัฐประศาสนศาสตร) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (41,550x12) (3,500x12)

ส านักปลัด อบต.

พนักงานส่วนต าบล

3 นายฉัตรชัย กระแสโสม รป.ม. 27-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 27-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 409,320     42,000       -

(รัฐประศาสนศาสตร) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (34,110x12) (3,500x12)

4 นางปาริชาติ เถลิงรัมย์ ร.ม.(รัฐศาสตร์) 27-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 27-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 402,720     - -

(33,560x12)

5 นางนันทิยา วงษ์ส าแดง ร.ม.(รัฐศาสตร์) 27-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 27-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 422,640     - -

(35,220x12)

6 นางฉตารักษ์ อาจทวีกูล ร.ม.(รัฐศาสตร์) 27-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 27-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 369,480     - -
(30,790x12)

7 นายสมัคร เจริญรัมย์ วท.บ. 27-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 27-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 210,840     - -

(เทคโนโลโยเซรามิกข) (17,570x12)

8 นายอานนท์  อะโรคา ศศ.บ. 27-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 27-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 194,280     - -

(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) (16,190x12)

9 นายส ารวย ศรีบท ปวส. 27-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 27-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 324,360     - -

(อิเล็กทรอนิกส์) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (27,030x12)

ช่ือ-สกุล เงินประจ าต าแหน่ง

-

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

49



 
 

 

ท่ี คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

10 น.ส.จิรัฐติกาล พิรานรัมย์ ร.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 180,000     -

(รัฐศาสตรบัณฑิต) (15,000x12)

11 นางสาวศุภลักษณ์    ตาไล ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 220,440     - -

(รัฐศาสตร์) (18,370x12)

12 นายเสกสรร เพ็ชรศรี ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย - 282,840     - -
(รัฐศาสตร์) และแผน และแผน (23,570x12)

13 น.ส.นรินทร์นิภัทร ทองทา บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 165,360     -

(การบริหารธุรกิจ) (13,780x12)

14 น.ส.พราวณดา เครืองรัมย์ ปวส.(บริหารธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 156,840     -

(13,070x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

15 - - คนสวน - - คนสวน - 108,000     - - (ว่างเดิม)

(9,000x12)

กองคลัง

พนักงานส่วนต าบล

16 - 27-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 27-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600     42,000       - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,750x12) (3,500x12) ขอใช้บัญชี กสถ.

17 - 27-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 27-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 355,320     - - (ว่างเดิม)

(29,610x12)

18 นางสาวนงนุช ศรีมันตะ บธ.ม. 27-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 27-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 368,480     - -

(บริหารธุรกิจ) (30,790x12)

19 นายช านาญ โอสถประสาท ศศ.บ. 27-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุการ ปง. 27-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุการ ปง. 168,360     - -

(รัฐศาสตร์) (14,030x12)

20 นายคมกริช ทองงาม บธ.บ. 27-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 27-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 165,120     - -

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (13,760x12)

-

-

-

ช่ือ-สกุล กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง
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ท่ี คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

21 น.ส.กนกกาญจน์ โกรัมย์ ศ.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 180,000     - -

(เศรษฐศาสตร์) (15,000x12)

22 นางสาวณัฐณิชา แสงเพชร บธ.บ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 138,000     - -

(การตลาด) (11,500x12)

23 นางสวนีย์ ทิสารัมย์ ศศ.บ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000     - -

(นิเทศศาสตร์) (11,500x12)

24 นายสุรศักด์ิ สงวนศรี ศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000     - -

(เศรษฐศาสตร์) (11,500x12)

กองช่าง

พนักงานส่วนต าบล

25 นายสมพร ดีด้วยชาติ วท.บ. 27-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 27-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 483,120     42,000       -

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (40,260x12) (3,500x12)

26 นายบุญยงค์ เจียมรัมย์ วท.บ. 27-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 27-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 318,960 - -

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) (26,580x12)

27 - 27-3-05-4707-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 27-3-05-4707-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 - -

(24,825x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

28 นายธนวัตน์ ยุนิรัมย์ วท.บ. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 138,000     - -

(เทคโนโลยีก่อสร้าง) (11,500x12)

29 นางสาวสุนิษา สอนบุญชู ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 112,800     - -

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (9,400x12)

ช่ือ-สกุล กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

-
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ท่ี คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

พนักงานส่วนต าบล

30 นางเนาวรัตน์ มากสวาสด์ิ ปริญญาตรี 27-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 27-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600     42,000       -

(ครุศาสตรบัณฑิต) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,750x12) (3,500x12)

31 จ่าสิบเอกธวัชชัย สวัสดี ศษ.ม. 27-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 27-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 293,880     - -

(ศึกษาศาตร์มหาบัณฑิต) (24,490x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

32 นายปราชญ์ณา ทองงาม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 143,520     - -

(คุรุศาสตรบัณฑิต) (11,960x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

33 น.ส.กนกวรรณ พะนุมรัมย์ อนุปริญญา - คนงาน - - คนงาน - 108,000     - -

(การจัดการท่ัวไป) (9,000x12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีเจริญ

พนักงานครู

34 - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - รอรับจัดสรร

อัตราจาก สถ.

35 นางอุมารินทร์  ทะยานรัมย์ ศ.บ. 27-3-08-6600-889 ครู - 27-3-08-6600-889 ครู - - - - งบอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

36 นางยุพิน  ผลเจริญ ค.บ. 27-3-08-6600-890 ครู - 27-3-08-6600-890 ครู - - - - งบอุดหนุน

(คหกรรมศาสตร์)

37 นายเวน์สุวรรณ เจริญพุทธะพร ค.บ. 27-3-08-6600-891 ครู - 27-3-08-6600-891 ครู - - - - งบอุดหนุน

(สังคมศึกษา)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

-

ช่ือ-สกุล
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ท่ี คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

38 นางสาวญาณิศา กุมรัมย์ ศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 66,480       - - งบอุดหนุน+

(การศึกษาปฐมวัย) (5,540x12) เงิน อปท.

39 นางสิรินภา เพ็ชรศรี อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 160,560     - - เงิน อปท.

(การจัดการท่ัวไป) (13,380x12)

40 น.ส.วิลาสินี ท้องท่ีพิมาย ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 160,560     - - เงิน อปท.

(การบัญขี) (13,380x12)

41 น.ส.กรรณิการ์ อะเพ่ือนรัมย์ ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 160,560     - - เงิน อปท.

(การบัญชี) (13,380x12)

หน่วยตรวจสอบภายใน

พนักงานส่วนต าบล

42 นางจิราวรรณ สุบินวงศ์ รป.ม. 27-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 27-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 442,320     - -

(รัฐประศาสนศาสตร) (33,560x12)

ช่ือ-สกุล กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี                
มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามที่กฎหมายกำหนด  โดยมี
ระยะเวลา 3 ปี  ตามกรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรม
และจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่  
Thailand  4.0  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถ่ินไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึด หลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน  โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรอืมีการแบ่งบันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน  
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ินด้วยตนเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังคำถามกับตนเอง
เสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองสวนท้องถ่ิน  รวมใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีความเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตลอดเวลาความต้องการของ
ตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียล
มีเดีย  หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้า  มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
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4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม  2563 เรื่อง  

เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ  เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26  กันยายน 
2560 

ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เช่น 

(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุม เชิงปฏิบัติการ                     
ตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน  การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน  เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (2)  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรให้สังกัด  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบึง
สามพันเป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 
  (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ินด้วยกันเอง  หรือผู้ชำนาญงานหรือผูเ้ช่ียวชาญจางสว่นราชการอืน่ ๆ  ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำ
ปรึกษาจากผู้กำกับดูแล  หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น  สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
  (4)  จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น  หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ  มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานให้สูงข้ึน 

(5 )  ส่ งเสริมและสนับสนุนบุ คลากรให้ ตระหนัก ถึงการเป็ นผู้ รับ ใช้ประชาชนในพื้ นที่                   
การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  เสมอภาคและทั่วถึง  อำนวยความสะดวกและลดข้ันตอน การให้บริการ
ประชาชน  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  (6 )  ส่ งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีส ารสนเทศและการสื่ อส ารมาใช้ ในการ                              
ปฏิบัติงานมากข้ึนเพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง ลด
ความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง  อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากข้ึน
  (7)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้วิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องผ่าน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ต่อไป 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่นและลูกจ้าง 

   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้

พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ

ประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก

ของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี  มีน้ำใจและเกื้อกูลระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงาน 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 

                                   ********************************************************* 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธิ ์
เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธิ ์
******************************* 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งได้ประมวลข้ึนจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยทั่วไป ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่อง
กำกับควบคุมความประพฤติของตน ได้แก่ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3.  ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4.  ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5.  ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี  มีน้ำใจและเกื้อกูลระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงาน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  10 ประการ ดังกล่าวข้างต้น เป็น  
“มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโพธ์ิ” 
เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
   

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ   วันที่      มิถุนายน  2566  เป็นต้นไป 

 

 

(นายณรงค์  พารื่นรมัย์) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเมอืงโพธ์ิ 


