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การจัดทําแผนดําเนินงาน 
แผนการดําเนินงานมีจุดมุ,งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ กิจกรรม
การพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน ประจําปEงบประมาณ
นั้น เพ่ือให�แนวทางในการดําเนินงานในปEงบประมาณนั้นขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติ มากข้ึน ลดความซํ้าซ�อนของโครงการ 
-วัตถุประสงค�ของแผนการดําเนินงาน 
 
1. แผนการดําเนินงานมีจุดมุ,งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
การพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน ประจําปEงบประมาณนั้น
เพ่ือให�แนวทางในการดําเนินงานในปEงบประมาณนั้นขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากข้ึนลดความซ�Hาซ�อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหน,วยงานและ
จําแนกรายละเอียดต,างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 
2. แผนการดําเนินงานจะเป)นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานให�เป)นไปอย,างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
3. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี
ขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมี
ท่ีมาจาก 

3.1 งบประมาณรายจ,ายประจําปEงบประมาณรายจ,ายเพ่ิมเติม ขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน 
(รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินอุดหนุนให�หน,วยงานอ่ืนดําเนินการ) 

3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินท่ีเกิดจากการจ,ายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ,ายอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการตามโครงการพัฒนาท�องถ่ิน 

3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินดําเนินการเองโดยไม,ใช�
งบประมาณ (ถ�ามี) 

3.4โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน,วยราชการ ส,วนกลาง ส,วนภูมิภาค หรือหน,วยงาน
อ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน (สําหรับองค�การบริหารส,วนจังหวัด ให�
รวบรวมข�อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน,วยราชการ ส,วนกลาง ส,วนภูมิภาค หรือหน,วยงาน
อ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะการดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินหรือเป)นโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาท่ีมีความคาบเก่ียวต,อเนื่องระหว,างองค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน) โดยให�องค�กร
ปกครองส,วนท�องถ่ินตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําปEของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยัง
หน,วยงานต,างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

3.5โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินพิจารณาเห็นว,าจะเกิด
ประโยชน�ในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

 
-ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินพ.ศ. 2548 
ข�อ 5 ได�กําหนดให�จัดทําแผนการดําเนินงานตามข�อ 26 และ ข�อ 27 ว,า การจัดทําแผนการดําเนินงาน
ให�ดําเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

1 



1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน หน,วยงานราชการส,วนกลาง ส,วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน,วยงานอ่ืนๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน แล�วจัดทําร,างแผนการดําเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพิจารณาร,างแผนการดําเนินงาน แล�วเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน
ประกาศเป)นแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ให�ปQดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห�าวันนับแต,วันท่ี
ประกาศเพ่ือให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต�องปQดประกาศไว�อย,างน�อยสามสิบวัน 

3. แผนการดําเนินงานให�จัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแต,วันท่ีประกาศใช�งบประมาณ
รายจ,ายประจําปEงบประมาณรายจ,ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได�รับแจ�งแผนงาน/
โครงการจากหน,วยงานราชการส,วนกลาง ส,วนภูมิภาค รัฐวสิาหกิจหรือหน,วยงานอ่ืนๆ ท่ีต�องดําเนินการ
ในพ้ืนท่ีองค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินในปEงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทําและการแก�ไขแผนการ
ดําเนินงานเป)นอํานาจของผู�บริหารท�องถ่ิน 
 

แผนผังลําดับข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 

จากข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานข�างต�น สามารถเขียนเป�นแผนภูมิได�ดงัน้ี 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
แผนพัฒนาท+องถ่ิน 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
แผนพัฒนาท+องถ่ิน 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
แผนพัฒนาท+องถ่ิน 
 
คณะกรรมการพัฒนาท+องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู+บริหารท+องถ่ิน 
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-ประโยชน�ของแผนการดําเนินงาน 

1. ทําให�การดําเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปEงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากข้ึน 

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติมีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให�การใช�จ,ายงบประมาณในแต,ละปEของหน,วยงานเป)นไปอย,างมีประสิทธิภาพ 
4. ทราบถึงจํานวนงบประมาณท่ีต�องจ,ายจริงในแต,ละปE 
5. สามารถบริหารเวลาในการดําเนินงานโครงการของทุกส,วนขององค�การบริหารส,วนตําบล

เมืองโพธิ์ 
6. สามารถนําแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห�ปSญหาอันเกิดจากการดําเนินโครงการต,างๆตาม

งบประมาณในปEงบประมาณ ได�อย,างถูกต�อง 
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การติดตามและประเมนิแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป)นหน�าท่ีท่ีสําคัญอย,างหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาของ
ท�องถ่ิน   องค�การบริหารส,วนตําบลเมืองโพธิ์จึงจําเป)นท่ีจะต�องกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา โดยกําหนดให�มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค�การบริหารส,วนตําบลเมืองโพธิ์   มีหน�าท่ีในการกําหนดแนวทาง วิธีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาและรายงานผลพร�อมเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต,อผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต,อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา
ท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนในท�องถ่ิน
ได�รับทราบในท่ีเปQดเผยภายในสิบห�าวันนับแต,วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล,าว  และต�องติด
ประกาศไว�เป)นระยะเวลาไม,น�อยกว,าสามสิบวันโดยอย,างน�อยปEละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปE 

ท้ังนี้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วน
ท�องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๘และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
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เป)นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเป)นการประเมินท้ังแผนงาน  
นโยบายขององค�กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค�กรว,าแผนยุทศาสตร�และแนวทางท่ีถูกกําหนดไว�ใน
รูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค�จริงหรือไม,  สนองตอบต,อความต�องการของประชาชนหรือผู�ท่ีมีส,วน
ได�เสียทุกฝUายหรือไม,  การติดตามและประเมินผลน้ีไม,ใช,การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต,เป)นเครื่องมือทดสอบผลการ
ทํางานเพ่ือให�ทราบว,าผลท่ีเกิดข้ึนถูกต�องและเป)นไปตามวัตถุประสงค�มากน�อยเพียงไรเป)นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท�องถ่ิน  ว,าเป)นไปตามความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินหรือไม,  นโยบาย
สาธารณะท่ีกําหนดไว�ในรูปของการวางแผนแบบมีส,วนร,วมของประชาชนหรือการประชาคมท�องถ่ินได�ดําเนินการตาม
เปVาหมายท่ีกําหนดไว�หรือไม,  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคล�องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของท�องถ่ิน
หรือไม,  การติดตามและประเมินผลเป)นการวัดระดับความสําเร็จหรือล�มเหลวของยุทธศาสตร�การพัฒนา  และ
แผนพัฒนาท�องถ่ิน  สิ่งท่ีจะได�รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช,วยทําให�ผู�บริหารท�องถ่ิน
นําไปเป)นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท�องถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของ
พ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช�เป)นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไม,กระทําหรือยกเลิกโครงการใน
กรณีท่ีเห็นว,าไม,เกิดความคุ�มค,าต,อประชาชนหรือประชาชนไม,พึงพอใจ   

๑.๑ ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป)นเครื่องมือท่ีจําเป)นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการท่ีดําเนินการอยู, โดยท่ี“การติดตาม”หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให�
ข�อมูลปVอนกลับเก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปSญหาท่ีกําลังเผชิญอยู,  ประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน ให�ลุล,วงค,าใช�จ,ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว,าท่ีกําหนดไว�  กลุ,มเปVาหมายหลักของ
โครงการ/กิจกรรมไม,ได�รับประโยชน�หรือได�รับน�อยกว,าท่ีควรจะเป)น  เกิดปSญหาในการควบคุมคุณภาพ
ของการดําเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย�งในการปฏิบัติงานภายในหน,วยงานหรือ
ระหว,างหน,วยงาน  กลุ,มเปVาหมายท่ีได�รับประโยชน�จากโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลคือ การ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหว,างท่ีกําลังดําเนินการหรือภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไป
แล�วซ่ึงการประเมินผลเป)นสิ่งจําเป)นเช,นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป)นการบ,งชี้ว,า
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แผนงานท่ีกําหนดไว�ได�มีการปฏิบัติหรือไม, อย,างไร  อันเป)นตัวชี้วัดว,าแผนงานท่ีได�ดําเนินการไปแล�วนั้น
ให�ผลเป)นอย,างไร  นําไปสู,ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว�หรือไม,  ซ่ึงผลท่ีได�จากการติดตามและ
ประเมินผลถือว,าเป)นข�อมูลย�อนกลับท่ีสามารถนําไปใช�ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ินต,อไป 

ส,วน “การประเมินผล” นั้นเป)นสิ่งหนึ่งท่ีจําเป)นสําหรับการดําเนินการเช,นเดียวกับการติดตาม
เพราะผลท่ีได�จากการประเมินจะใช�ในการปรับปรุงแก�ไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการซ่ึง
ข้ึนอยู,กับวัตถุประสงค�ของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเป)นสิ่งท่ีจะบ,งชี้ว,าแผนงานท่ีกําหนดไว�
ได�มีการปฏิบัติหรือไม,อย,างไรอันเป)นตัวชี้วัดว,าแผนหรือโครงการท่ีได�ดําเนินการไปแล�วนั้นให�ผลเป)น
อย,างไรนําไปสู,ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว�หรือไม,อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป)นการ
ตรวจสอบดูว,ามีความสอดคล�องกับการใช�ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซ่ึงผลท่ีได�จากการติดตาม
และประเมินผลถือเป)นข�อมูลย�อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต,อไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป)นกระบวนการตัดสินคุณค,าและการตัดสินใจอย,างมีหลักเกณฑ�
โดยใช�ข�อมูลท่ีเก็บรวบรวม  

ดังนั้นแล�วการติดตามและประเมินผลจึงเป)นกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององค�กร
ปกครองส,วนท�องถ่ินเพ่ือให�เกิดความโปร,งใส เป)นเข็มทิศท่ีจะชี้ได�ว,าการพัฒนาท�องถ่ินจะไปในทิศทางใด  
จะดําเนินการต,อหรือยุติโครงการต,างๆ  เป)นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร�างระบอบประชาธิปไตยใน
ท�องถ่ิน  เพราะว,าการดําเนินการใดๆ  ของหน,วยงานหรือองค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน  เม่ือมีการ
ประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไว�แล�วและท่ีได�จัดทําเป)นงบประมาณรายจ,ายได�รับการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน,วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท�องถ่ิน  ประชาชนในท�องถ่ินล�วนเป)นกระบวนการมีส,วนร,วมเพ่ือให�เกิด
ความโปร,งใส  เป)นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปVาหมายขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน  ซ่ึงอาจจะ
เป)นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปด�วย แผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท�องถ่ิน จากเหตุผลดังกล,าว  องค�การบริหารส,วนตําบลเมือง
โพธิ์  จึงต�องการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส,วนตําบลเมืองโพธิ์ 
ประจําปEงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว,าด�วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข�อ ๒๙และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2561 

  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  จะต�องดําเนินการ   

 (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(๒) ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต,อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต,อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา
ท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนในท�องถ่ิน
ได�รับทราบในท่ีเปQดเผยภายในสิบห�าวันนับแต,วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล,าว  และต�องติด
ประกาศไว�เป)นระยะเวลาไม,น�อยกว,าสามสิบวันโดยอย,างน�อยปEละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปE  
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๑.๒ วัตถุประสงค(ของการติดตามและประเมินผลแผน 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใช�ให�เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ,างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต�องการของผู�ให�การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก�ไขปSญหาของท�องถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

๑.๓  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี ๑  

แต,งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว,า
ด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2561 ดังนี้   

ให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต,งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ประกอบด�วย  

๑)  สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
๒)  ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผู�แทนหน,วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหน�าส,วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให�คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน�าท่ีประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนทําหน�าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ให�มีวาระอยู,ในตําแหน,งคราวละสี่ปEและอาจได�รับการคัดเลือกอีกได�   

ข้ันตอนท่ี ๒ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี ๓ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประ
เมนผลแผนพัฒนา   
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ข้ันตอนท่ี ๔ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็น
ซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต,อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต,อ
สภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเปQดเผยภายในสิบห�าวันนับแต,วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล,าวและต�องปQดประกาศไว�เป)นระยะเวลาไม,น�อยกว,าสามสิบวันโดยอย,างน�อยปEละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปE 

ข้ันตอนท่ี ๕ 

ผู�บริหารท�อง ถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต,อสภาท�อง ถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชน
ในท�องถ่ินทราบ  ในท่ีเปQดเผยภายในสิบห�าวันนับแต,วันท่ีผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล,าว  และต�องปQดประกาศโดยเปQดเผยไม,น�อยกว,าสามสิบวัน  โดยอย,างน�อยปEละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปE   
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน เป)นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ�หรือ
เทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส,วนตําบลเมืองโพธิ์  ใช�
ในการเก็บข�อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช�เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินได�คิดสร�างไว�เพ่ือใช�ในการติดตามและ
ประเมินผล  ซ่ึงการกําหนดเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผล เครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผล ประกอบด�วย แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท�องถ่ิน  แผนดําเนินงาน  ข�อบัญญัติ
งบประมาณรายจ,าย  เอกสารการเบิกจ,ายของโครงการต,างๆ  การสัมภาษณ� การสังเกต การสํารวจ 
และเอกสารอ่ืนๆเป)นต�น 

๑.๕  ประโยชน(ของการติดตามและประเมินผล 

ผู�บริหารองค�การบริหารส,วนตําบลเมืองโพธิ์ ใช�การติดตามและประเมินผลเป)นประโยชน�ต,อการ
บริหารงานได�หลายแนวทางดังนี้ 

๑.จัดสรรทรัพยากรขององค�การบริหารส,วนตําบลเมืองโพธิ์  สามารถพิจารณาจากการติดตาม
และประเมินผลว,ากิจกรรมใดได�ทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอย,างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต,อ
ความต�องการของประชาชน 

๒.ทําให�ภารกิจต,างๆ ของบุคลากรในองค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินแต,ละคน แต,ละส,วน/กอง มี
ความสอดคล�องกัน ประสานการทํางานให�เป)นองค�รวมของหน,วยงาน 

๓  สามารถทําให�เปVาหมายขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินเกิดความสําเร็จตามเปVาหมายหลัก 
มีความสอดคล�องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4  ทําให�วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
5  ช,วยให�การใช�ทรัพยากรต,างๆ เกิดความประหยัด คุ�มค,าไม,เสียประโยชน� 
6  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให�เป)นไปและตรงตามวัตถุประสงค�ของโครงการ 

กิจกรรม งานต,างๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได�รับการบริการ 
7  นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต,างๆ สําหรับการปรับปรุงแก�ไขและปVองกันความ

ผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได� 
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การจัดทําแผนพัฒนาท+องถ่ิน 

1.ความเป=นมา 

นับแต,ได�มีการประกาศใช�รัฐธรรมนูญแห,งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป)นต�น
มา 

องค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินมีบทบาทอํานาจหน�าท่ีกว�างขวางมากข้ึน โดยมิเพียงท่ีจะมีหน�าท่ีให�บริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแก,ประชาชนในท�องถ่ินเท,านั้น แต,ยังขยายภารกิจบทบาทหน�าท่ีออกไป รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท�องถ่ินด�วย โดยเฉพาะอย,างยิ่งเป)นองค�กรท่ี
เปQดให�ประชาคมท�องถ่ินได�มีส,วนร,วมในการบริหารพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค�กร
ปกครองส,วนท�องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

หลักการและเหตุผล 
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล�วเห็นว,า การจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน

ท่ีผ,านมาห�วงระยะเวลาของการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินไม,สอดคล�องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ซ่ึงตามพระราชกฤษฎีกาว,าด�วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ,มจังหวัดแบบบูรณา
การ พ.ศ.2551 มาตรา 19 วรรคสาม กําหนดให�เม่ือแผนพัฒนาจังหวัดได�รับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีและประกาศใช�แล�ว การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินและการ
ดําเนินกิจการของจังหวัดและหน,วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข�องต�องสอดคล�องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล,าว 

2.ลักษณะของแผนพัฒนาท+องถ่ิน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว,าด�วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 “แผนพัฒนาท�องถ่ิน” หมายถึง แผนพัฒนา
ขององค�กรปกครอง ส,วนท�องถ่ินท่ีกําหนดวิสัยทัศน�ประเด็นยุทธศาสตร�เปVาประสงค�ตัวชี้วัด ค,าเปVาหมาย 
และกลยุทธ�โดยสอดคล�องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน
ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู,บ�านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป)น
การกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปEงบประมาณแต,ละปEซ่ึงมีความ
ต,อเนื่องและเป)นแผนก�าวหน�า และให�หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน ดังนั้น แผนพัฒนาท�องถ่ิน จึงควรมีลักษณะกว�างๆ ดังต,อไปนี้ 

1. เป)นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
2. เป)นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค�ของการพัฒนาท่ีชัดเจน และมี

ลักษณะเฉพาะตัวท่ีจะต�องดําเนินการให�เกิดผล 
3. เป)นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเป)นห�วงระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. เป)นเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหว,างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนากับงบประมาณ

รายจ,ายประจําปE 
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3. วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนพัฒนาท+องถ่ิน 

1. เพ่ือให�การบริหารกิจการขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินเป)นไปเพ่ือประโยชน�ของประชาชน
ในท�องถ่ินโดยมีแผนพัฒนาเป)นเครื่องมือช,วยผลักดัน และสนับสนุน 

2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ�เชื่อมโยงและสอดคล�องกันระหว,างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา และ
การจัดทํางบประมาณประจําปE 

3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทางการพัฒนา รวมท้ังเพ่ือเป)นการประเมินผลการพัฒนาในช,วง
ระยะเวลาท่ีกําหนด ว,าสามารถสนองตอบต,อยุทธศาสตร�การพัฒนาอย,างมีประสิทธิภาพตามเปVาหมาย
หรือไม, 

4. เพ่ือเป)นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต,าง ๆ ให�อยู,ในลักษณะท่ีพร�อมจะบรรจุใน
เอกสารข�อบัญญัติงบประมาณรายจ,ายประจําปEและสามารถนําไปสู,การปฏิบัติได�ทันทีท่ีได�รับ
งบประมาณ 

 
4. ประโยชน�ของการจัดทําแผนพัฒนาท+องถ่ิน 

ประโยชน�ของแผนพัฒนาท�องถ่ินมีอยู,หลายประการ สามารถสรุปได�ดังนี้ 
1. การบรรลุจุดมุ,งหมาย ตามยุทธศาสตร�การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน�ท่ีได�กําหนดไว�ซ่ึง

การบรรลุจุดมุ,งหมาย มีความสําคัญอย,างยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการวางแผนทุกครั้งย,อมต�อง
มีจุดหมายปลายทางท่ีกําหนดไว�ถ�าจุดมุ,งหมายท่ีกําหนดไว�มีความชัดเจน ก็จะช,วยให�การปฏิบัติตามแผน
มีทิศทางมุ,งตรงไปสู,จุดมุ,งหมายท่ีกําหนดไว�ได�อย,างสะดวกและเกิดผลดี 

2. เกิดความประหยัด การวางแผนเก่ียวข�องกับการใช�สติปSญญาเพ่ือคิดวิธีการให�องค�กรบรรลุ
ถึงประสิทธิภาพ เป)นการให�งานฝUายต,างๆ มีการประสานงานกันดีกิจกรรมท่ีดําเนินมีความสอดคล�อง
ต,อเนื่องกันก,อให�เกิดความเป)นระเบียบในงานท่ีทํา ซ่ึงสิ่งเหล,านี้เป)นการใช�ประโยชน�จากทรัพยากรต,างๆ 
อย,างคุ�มค,านับว,าการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน เป)นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะก,อให�เกิดความประหยัด 

3. ลดความไม,แน,นอน การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินเป)นการลดความไม,แน,นอนในอนาคตลง 
เนื่องจากการใช�จ,าย และการจัดเก็บรายได�ขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน ข้ึนอยู,กับสภาพการณ�ทาง
เศรษฐกิจ และสังคมโดยส,วนรวม การวางแผนพัฒนาจึงช,วยให�เกิดความแน,นอนในการใช�งบประมาณ 
เนื่องจากผ,านการวิเคราะห�พ้ืนฐานของข�อเท็จจริง 

4. ผู�บริหารท�องถ่ินใช�เป)นเกณฑ�ในการควบคุม การดําเนินกิจการขององค�กรปกครองส,วน
ท�องถ่ิน เพราะการวางแผนและการควบคุมเป)นสิ่งท่ีแยกออกจากกันไม,ได�ต�องดําเนินการคู,กันและพ่ึงพา
อาศัยซ่ึงกันและกัน การควบคุมจะทําให�การใช�งบประมาณและการดําเนินโครงการสัมพันธ�กัน 

5. ทําให�เกิดการประสานงานท่ีดีการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน ช,วยให�สร�างความม่ันใจในเรื่อง
ความเป)นเอกภาพ ท่ีจะบรรลุจุดมุ,งหมายขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน ในอนาคต ทําให�กิจกรรมต,าง 
ๆ ท่ีวางไว�มุ,งไปสู,จุดมุ,งหมายเดียวกัน มีการประสานงานท่ีดีในฝUายต,างๆ ในองค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน 
และในเขตพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินนั้น รวมท้ัง เป)นการหลีกเลี่ยงปSญหาความซ�Hาซ�อนในการ
ปฏิบัติงานของแต,ละฝUายอีกด�วย 

6. ช,วยเป)นเครื่องมือให�องค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินได�พิจารณาถึงความเชื่อมโยงระหว,างแนว
ทางการดําเนินกิจการต,างๆท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและส,งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเป)นอุปสรรคต,อกัน 
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7. เพ่ือให�สามารถตัดสินใจ กําหนดแนวทางการดําเนินงาน และใช�ทรัพยากรการบริหารของ
ท�องถ่ิน ให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุด ช,วยให�ผู�บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด�าน
การบริหารท่ีมีอยู,อย,างจํากัดได�อย,างถูกต�อง 

8. สามารถกําหนดทิศทาง ในการดําเนินการในอนาคต โดยมีจุดมุ,งหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืนใน
การพัฒนา 

9. สามารถนําแผนปฏิบัติการไปสู,ปฏิบัติได�ตรงกับวัตถุประสงค�นโยบาย และเปVาหมาย ตามกล
ยุทธ�ท่ีกําหนด 

10. ทําให�เกิดความต,อเนื่อง เนื่องจากแผนพัฒนาท�องถ่ินไม,มีรูปแบบท่ีตายตัว (สามารถ
ยืดหยุ,นได�) มีเอกภาพ สามารถนาไปปฏิบัติได�จริง และสามารถสร�างระบบการติดตามประเมินผล 

11. ส,งเสริมภาพพจน�ขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน และทําให�บุคคลท้ังในและนอกเขต
องค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน เกิดความเชื่อม่ันในการบริหารกิจการขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด+วยการจัดทาแผนพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท+องถ่ิน พ.ศ.2548 
และท่ีแก+ไขเพ่ิมเติมจนถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. กําหนดให�แผนพัฒนาท�องถ่ิน มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาจังหวัด 

2. การจัดทํา เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ผ,านกระบวนการประชาคม
ท�องถ่ินเพ่ือสร�างกระบวนการมีส,วนร,วมของประชาชน และให�เป)นอํานาจของคณะกรรมการพัฒนา
ท�องถ่ิน 

3. การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดําริงานพระ
ราชพิธีรัฐพิธีนโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให�เป)นอํานาจของผู�บริหารท�องถ่ิน 

4. กําหนดให�องค�การบริหารส,วนตําบล เทศบาล เมืองพัทยา และองค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน
อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท�องถ่ินให�แล�วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก,อน
ปEงบประมาณถัดไป และองค�การบริหารส,วนจังหวัด ให�จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�แล�ว
เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก,อนปEงบประมาณถัดไป เพ่ือให�องค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินสามารถ
ประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพไว�ในแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปEของจังหวัด เพ่ือนําไปจัดทําคําของบประมาณรายจ,ายประจําปEของจังหวัดต,อไป กรณีท่ีจะต�อง
ขยายเวลาการจัดทาแผนพัฒนาท�องถ่ิน ต�องมีเหตุท่ีจําเป)นอย,างแท�จริง และให�คํานึงถึงระยะเวลาในการ
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดด�วย 

5. กําหนดให�องค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินเป)นกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจ,ายประจําปEงบประมาณรายจ,ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมแต,ละปEงบประมาณ
ในช,วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือให�มีการปฏิบัติให�บรรลุวัตถุประสงค�ตามโครงการพัฒนาท่ี
กําหนดไว�ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

6. กําหนดการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ต�องดําเนินการอย,างน�อย
ปEละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปE 

7. กําหนดว,าแผนการดําเนินงานให�จัดทําให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต,วันท่ีประกาศใช�
งบประมาณรายจ,ายประจําปEงบประมาณรายจ,ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได�รับแจ�ง
แผนงานและโครงการจากหน,วยราชการส,วนกลาง ส,วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน,วยงานอ่ืนๆท่ีต�อง
ดําเนินการในพ้ืนท่ีองค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินในปEงบประมาณนั้น 

5.แนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท+องถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส,งเสริมการปกครองท�องถ่ิน แจ�งให�องค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน 
ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาท�องถ่ินในปSจจุบันซ่ึงเป)นแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีมีกําหนดระยะเวลาสี่ปE 
(พ.ศ.2561 – 2564) ให�เป)นแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีมีกําหนดระยะเวลาห�าปE (พ.ศ.2561 – 2565)
เพ่ือให�มีความสอดคล�องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ,มจังหวัด รวมท้ังแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปEจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปEกลุ,มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนท่ีได�อย,างมีประสิทธิภาพโดยให�ดําเนินการตาม
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แนวทาง/ข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาท�องถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด,วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  

แนวทางการจัดทํา/ทบทวนแผนพัฒนาท+องถ่ิน  

1) ให�องค�การบริหารส,วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข�อ 17 แห,งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วย
การจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 

 2) ให�องค�การบริหารส,วนจังหวัด อาจใช�ข�อมูลจากแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ปEฉบับปSจจุบัน มา
ทบทวนและปรับใช�ในการทบทวนแผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยพิจารณาให�มีความสอดคล�องกับยุทธศาสตร�
การพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร�จังหวัด/กลุ,มจังหวัด แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ,มจังหวัดแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห,งชาติฉบับท่ี 12 และยุทธศาสตร�
ชาติ 20 ปE (พ.ศ.2561 - 2580) 

โดยในระยะแรกให�จัดทําประชาคมในระดับจังหวัด สําหรับองค�การบริหารส,วนจังหวัด และใน
โอกาสต,อไปให�ใช�รูปแบบตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด,วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 600 ลงวันท่ี 
22 มกราคม 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด,วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 6247 ลงวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2560 ประกอบกัน และให�ดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

3) ให�องค�การบริหารส,วนจังหวัด ทบทวนแผนพัฒนาท�องถ่ินตามเค�าโครงท่ีกําหนด 

4) ครุภัณฑ�ท่ีดินและสิ่งก,อสร�าง ท่ีต�องนํามาบรรจุในแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�จัดทําเฉพาะ
ครุภัณฑ�ท่ีดินและสิ่งก,อสร�างท่ีอยู,ในโครงการพัฒนาท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ เพ่ือประชาชนได�ใช�/รับประโยชน�จากครุภัณฑ�ท่ีดินและสิ่งก,อสร�างนั้น และเป)นไปตามอํานาจ
หน�าท่ีขององค�การบริหารส,วนจังหวัด 

5) โครงการรายจ,ายตามแผนงานท่ีเป)นรายจ,ายประจํา หมวดเงินเดือนและค,าจ�างประจํา 
หมวดค,าจ�างชั่วคราว หมวดค,าสาธารณูปโภค หมวดรายจ,ายอ่ืน หมวดค,าตอบแทน ใช�สอยและวัสดุ ไม,
ต�องนํามาบรรจุในแผนพัฒนาท�องถ่ิน ยกเว�น ประเภทรายจ,ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม,เข�า
ลักษณะรายจ,ายหมวดอ่ืนๆเฉพาะการจัดทํากิจกรรมสาธารณะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วย
วิธีการงบประมาณขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน พ.ศ.2541 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 

6) ให�องค�การบริหารส,วนจังหวัด ใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน เป)นกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจ,ายประจําปEงบประมาณรายจ,ายเพ่ิมเติมและงบประมาณจากเงินสะสม ในส,วนท่ีเก่ียวข�อง 

7) การแก�ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ิน ท่ีอยู,ระหว,างดําเนินการ ให�
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน 
พ.ศ.2548 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมต,อไป จนกว,าจะมีการทบทวนแผนพัฒนาท�องถ่ิน แล�วเสร็จ 

สรุปข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท+องถ่ิน 

1. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินจัดประชุมประชาคมท�องถ่ิน ส,วนราชการและรัฐวิสาหกิจ เพ่ือ
แจ�งแนวทางการพัฒนาท�องถ่ิน รับทราบปSญหา ความต�องการ ประเด็นการพัฒนา เพ่ือนํามากําหนด
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แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยให�นําข�อมูลพ้ืนฐานจากหน,วยงานต,างๆและข�อมูลใน
แผนพัฒนาหมู,บ�านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทาแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข�อมูลนามา
วิเคราะห�เพ่ือจัดทําร,างแผนพัฒนาท�องถ่ิน แล�วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 

3. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพิจารณาร,างแผนพัฒนาท�องถ่ินเพ่ือเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน 

4. ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาอนุมัติร,างแผนพัฒนาท�องถ่ินและประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
สําหรับองค�การบริหารส,วนตําบลให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอร,างแผนพัฒนาท�องถ่ินต,อสภาองค�การบริหาร
ส,วนตําบลเพ่ือให�ความเห็นชอบก,อน แล�วผู�บริหารท�องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช�แผนพัฒนา
ท�องถ่ินต,อไป 

แนวทางการประสานแผนพัฒนาท+องถ่ิน 

1) ให�องค�การบริหารส,วนจังหวัดและอําเภอตรวจสอบองค�ประกอบของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท�องถ่ินระดับจังหวัดและดับอําเภอให�เป)นปSจจุบัน 

2) ให�องค�การบริหารส,วนจังหวัด จัดส,งยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน
ในเขตจังหวัดในปSจจุบันให�องค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือใช�เป)นแนวทางในการประสาน
แผนพัฒนาท�องถ่ินไปพลางก,อน เม่ือองค�การบริหารส,วนจังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค�การ
บริหารส,วนจังหวัดและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระดับจังหวัด เพ่ือดําเนินการทบทวน
หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดแล�วเสร็จ ให�แจ�ง
องค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดทราบ 

6.การนําแผนพัฒนาท+องถ่ินไปสู�การปฏิบัติ 

เพ่ือให�แผนพัฒนาท�องถ่ินนําไปสู,การปฏิบัติได�อย,างมีประสิทธิภาพ ให�องค�กรปกครองส,วน
ท�องถ่ินใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน เป)นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ,ายประจําปEงบประมาณรายจ,าย
เพ่ิมเติมและงบประมาณจากเงินสะสม โดยนําโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท�องถ่ินไปจัดทํางบประมาณ
ตามปEท่ีกําหนดไว�เช,น การจัดทํางบประมาณรายจ,ายประจําปEพ.ศ.2563 ให�นําโครงการพัฒนาใน
แผนพัฒนาท�องถ่ินปEพ.ศ.2563 ไปใช�กรณีท่ีจะนําโครงการพัฒนาท่ีอยู,ในปEพ.ศ.2564,2565 ไป
ดําเนินการ จะต�องเข�าสู,ข้ันตอนของการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ินพ.ศ.2548 และท่ีแก�ไข
เพ่ิมเติมจนถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข+อง 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ.2559  
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด,วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 600 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2559  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด,วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 - 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด,วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท+องถิ่น ของ องค�การบริหารส�วนตําบล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน พ.ศ.2548 ท่ีแก�ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ข�อ 7 (ให�ยกเลิกความในข�อ 17 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว,า
ด�วยการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินพ.ศ.2548 และให�ใช�ข�อความต,อไปนี้แทน) 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินจัดประชุมประชาคมท�องถ่ิน ส,วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวข�อง เพ่ือแจ�งแนวทางพัฒนาท�องถ่ิน รับทราบปSญหา ความต�องการ ประเด็น การพัฒนาและ
ประเด็นท่ีเก่ียวข�องตลอดจนความช,วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยให�นําข�อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน,วยงานต,างๆ และข�อมูลในแผนพัฒนาหมู,บ�านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ิน 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข�อมูลนํามา
วิเคราะห�เพ่ือจัดทําร,างแผนพัฒนาท�องถ่ินแล�วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพิจารณาร,างแผนพัฒนาท�องถ่ินเพ่ือเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน 
(๔) ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาอนุมัติร,างแผนพัฒนาท�องถ่ิน และประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน

เพ่ือให�เป)นไปตามกฎหมายว,าด�วยสภาตําบลและองค�การบริหารส,วนตําบล สําหรับองค�การบริหารส,วน
ตําบล ให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอร,างแผนพัฒนาท�องถ่ินต,อสภาองค�การบริหารส,วนตําบลเพ่ือให�ความ
เห็นชอบก,อน แล�วผู�บริหารจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินต,อไป 
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     ข้ันตอนในการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท+องถ่ิน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน พ.ศ.2548 ท่ีแก�ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข�อ 9 (ให�ยกเลิกความในข�อ 22 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว,า
ด�วยการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินพ.ศ.2548 ท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ช2559 และให�ใช�
ข�อความต,อไปนี้แทน) 

เพ่ือประโยชน�ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�องค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

“(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินจัดทําร,างแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ี
เพ่ิมเติมพร�อมเหตุผลและความจําเป)นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินและประชาคมท�องถ่ินพิจารณาร,างแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ี
เพ่ิมเติม สําหรับองค�การบริหารส,วนตําบลให�ส,งร,างแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีเพ่ิมเติมให�สภาองค�การบริหาร
ส,วนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห,งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส,วนตําบล พ.ศ. 
2537 ด�วยเม่ือแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีเพ่ิมเติมได�รับความเห็นชอบแล�ว ให�ส,งแผนพัฒนาท�องถ่ินดังกล,าว
ให�ผู�บริหารท�องถ่ินประกาศใช� พร�อมท้ังปQดประกาศให�ประชาชนทราบโดยเปQดเผยไม,น�อยกว,าสามสิบวัน
นับแต,วันท่ีผู�บริหารท�องถ่ินประกาศใช�” “ข�อ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท�องถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย ให�เป)นอํานาจของผู�บริหารท�องถ่ิน สําหรับองค�การบริหารส,วนตําบลให�ส,งร,าง
แผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีเพ่ิมเติมให�สภาองค�การบริหารส,วนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห,ง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส,วนตําบล พ.ศ. 2537 ด�วย และเม่ือแผนพัฒนาท�องถ่ิน
ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได�รับความเห็นชอบแล�ว ให�ปQดประกาศให�ประชาชนทราบโดยเปQดเผยไม,
น�อยกว,าสามสิบวันนับแต,วันท่ีได�รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ิน
ดังกล,าว”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:โดยปกติ ประชาคมท�องถ่ินหมายความว,า ประชาคมระดบั
ตําบล/หมู,บ�านกรณจัีดประชาคมระดับตําบลเพียงระดับเดียวต�องมี
หนังสือสั่งการหรือข�อยกเว�นกําหนดให�ดําเนินการ 
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ข้ันตอนในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท+องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด+วยการจัดทําแผนพัฒนาท+องถ่ิน พ.ศ.2548 ท่ีแก+ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข+อ 10 (ให�เพ่ิมความต,อไปนี้เป)นข�อ 22/1 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน พ.ศ.2548) เพ่ือประโยชน�ของประชาชนการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาท�องถ่ิน ให�เป)นอํานาจของคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินสําหรับองค�การบริหารส,วน
ตําบลให�ส,งร,างแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงให�สภาองค�การบริหารส,วนตําบลพิจารณาให�ความ
เห็นชอบก,อนเม่ือแผนพัฒนาท�องถ่ินได�รับความเห็นชอบจากสภาองค�การบริหารส,วนตําบลแล�ว ให�ส,ง
แผนพัฒนาท�องถ่ินดังกล,าวให�ผู�บริหารท�องถ่ินประกาศใช� 
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ข้ันตอนในการแก+ไขแผนพัฒนาท+องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด+วยการจัดทําแผนพัฒนาท+องถ่ิน พ.ศ.2548 ท่ีแก+ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข+อ 8 (ให�เพ่ิมความต,อไปนี้เป)นวรรคสองของข�อ21 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน พ.ศ.2548) ข�อ 21 การแก�ไขแผนพัฒนาเป)น
อํานาจของผู�บริหารท�องถ่ินเม่ือผู�บริหารท�องถ่ินได�เห็นชอบแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีแก�ไขแล�ว ให�ปQด
ประกาศให�ประชาชนทราบโดยเปQดเผยไม,น�อยกว,าสามสิบวันนับแต,วันท่ีผู�บริหารท�องถ่ินเห็นชอบ พร�อม
ท้ังแจ�งสภาท�องถ่ิน อําเภอ และจังหวัดทราบด�วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมประชาคม 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทําแผนชุมชน/หมู�บ+าน 

 ให� สํานัก/กอง/ส,วน ท่ีรับผิดชอบด�านการพัฒนาชุมชนรวบรวมและนําข�อมูลท่ีได�จาก
ชุมชน/หมู,บ�านมาประสานกับผู�รับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือใช�เป)นข�อมูลประกอบการ
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 การประชุมประชาคมสามารถดําเนินการพร�อมกันกับการประชุมเพ่ือจัดทําแผนชุมชน/
หมู,บ�านได� 
 ประชาคม หมายถึง การรวมกลุ,มของประชาชน/ชุมชนเพ่ือดําเนินกิจกรรมเคลื่อนไหว
และผลักดันการพัฒนาท�องถ่ิน ให�ดําเนินงานบรรลุเปVาหมายท่ีวางไว�ภายใต�กระบวนการร,วมคิด ร,วมทํา
และร,วมตัดสินใจ 
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 ประชาคมท�องถ่ิน เป)นการรวมกลุ,มท้ังภาคประชาชน ภาคเอกชนและหน,วยงานท่ี
เก่ียวข�องในพ้ืนท่ีเพ่ือผลักดันให�เกิดการพัฒนาท�องถ่ิน ตามหลักการร,วมคิด ร,วมทําร,วมตัดสินใจและร,วม
รับผิดชอบ 

 ประชาคมท+องถ่ินตามนัยหนังสือด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 600 ลว. 29 ม.ค. 
59 

 - กรณี อบต. หมายถึง ประชาคมหมู,บ�าน และ ประชาคมตําบล 
 - กรณี ทต. หมายถึง ประชาคมชุมชน และ ประชาคมชุมชนตําบล 
 - กรณี ทม. หมายถึง ประชาคมชุมชน และ ประชาคมชุมชนเมือง 
 - กรณี ทน. หมายถึง ประชาคมชุมชน และ ประชาคมชุมชนนคร 
 - กรณี อบจ. หมายถึง ประชาคมอําเภอ และ ประชาคมจังหวัด 
 

การจัดประชุมประชาคม 
1. ตรวจสอบองค�ประกอบของประชาคมตามสัดส,วนท่ีกําหนด 
2. เตรียมหัวข�อการประชุม (จัดทําวาระ) 
3. เตรียมการบันทึกการประชุม สมุดบันทึกการประชุมควรแยกกัน 
4. เตรียมทีมงาน วัสดุอุปกรณ�ท่ีจําเป)น 
5. เตรียมข�อมูลพ้ืนฐานแต,ละหมู,บ�าน/ชุมชน 
6. เตรียมสถานท่ีประชุม 
7. เตรียมการเชิญกรรมการประชาคม และผู�เก่ียวข�อง รวมถึงการประชาสัมพันธ�เชิญชวนประชาชน
ท่ัวไปในพ้ืนท่ีเปVาหมาย 
8. ประธานการประชุมประชาคมควรเป)น คือ นายก อบต. (ในฐานะประธานคระกรรมการพัฒนา
ท�องถ่ิน)หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมาย 
9. ต�องรักษาเวลาและดําเนินการให�เป)นไปตามระเบียบวาระ 
10. เน�นการลงมติในแต,ละประเด็นให�ชัดเจนเพ่ือใช�เป)นหลักฐานในการตรวจสอบ 
 

รูปแบบการจัดประชุมประชาคมท+องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท+องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด+วยการจัดทําแผนพัฒนา 

ขององค�กรปกครองส�วนท+องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

1) ความหมายของการประชาคมท+องถ่ินสําหรับองค�กรปกครองส�วนท+องถ่ิน 
การประชุม หมายถึง การท่ีบุคคลต้ังแต, ๒ คนข้ึนไปได�มาพบปะกันตามกําหนดนัดหมาย 

มาร,วมปรึกษาหารือเพ่ือร,วมกันคิดอย,างมีวัตถุประสงค�มีระเบียบวิธีและเวลาท่ีกําหนดให�เพ่ือแลกเปลี่ยน 
ความรู�ความคิดเพ่ือแก�ปSญหาในท�องถ่ิน 
 การประชุมประชาคมท+องถ่ิน หมายถึง การท่ีบุคคลท่ีอยู,ในท�องถ่ิน ขององค�กรปกครอง
ส,วนท�องถ่ิน ได�มาประชุมกันเพ่ือร,วม คิดร,วมทาร,วมตัดสินใจร,วมตรวจสอบร,วมรับประโยชน�ร,วม
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แก�ปSญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู�เพ่ือแก�ปSญหาสาหรับการพัฒนาท�องถ่ินตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค�กรปกครองส,วนท�องถ่ิน 
 2) ประชาคมท+องถ่ิน สําหรับองค�การบริหารส,วนตําบล 
  (๑) ประชาคมหมู�บ+าน หมายถึง การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนท่ีอยู,ในหมู,บ�าน เพ่ือ
ร,วมคิดร,วมทําร,วมตัดสินใจร,วมตรวจสอบร,วมรับประโยชน�ร,วมแก�ปSญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู�เพ่ือแก�ปSญหาสําหรับการพัฒนาท�องถ่ินตามอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส,วนตําบล ซ่ึง
องค�การบริหารส,วนตําบลมีหน�าท่ีจัดให�มีการประชุมประชาคมหมู,บ�านทุกหมู,บ�านในเขตองค�การบริหาร
ส,วนตําบล 
 การประชุมประชาคมหมู�บ+าน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส,วน
ตําบลให�ใช�สัดส,วนระดับหมู,บ�าน ซ่ึงสัดส,วนท่ีเข�าร,วมประชุมโดยรวมจะต�องไม,น�อยกว,าร�อยละ ๖๐ กรณี
ท่ีจัดให�มีการประชุมเพ่ือประชาคมหมู,บ�านครั้งแรก สัดส,วนท่ีเข�าร,วมประชุม ครั้งแรกไม,ครบร�อยละ ๖๐ 
ในการประชุม ครั้งต,อไปให�ใช�สัดส,วนท่ีเข�าร,วมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีขององค�การ
บริหารส,วนตําบล แต,ต�องไม,น�อยกว,าร�อยละ๒๐ ระยะเวลาในการกําหนดประชุมประชาคมหมู,บ�านให�
เป)นไปตามความเหมาะสมขององค�การบริหารส,วนตําบลนั้นๆ 
  (๒) ประชาคมตําบล หมายถึง การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนท่ีอยู,ในตําบล เพ่ือร,วม
คิดร,วมทําร,วมตัดสินใจร,วมตรวจสอบร,วมรับประโยชน�ร,วมแก�ปSญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรียนรู�
เพ่ือแก�ปSญหา สําหรับการพัฒนาท�องถ่ินตามอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส,วนตําบล ซ่ึงองค�การ
บริหารส,วนตําบลมีหน�าท่ีจัดให�มีการประชุมประชาคมตําบล (ทุกหมู,บ�าน) 
  การประชุมประชาคมตําบล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส,วน
ตําบล ให�ใช�สัดส,วนระดับตําบล ซ่ึงสัดส,วนท่ีเข�าร,วมประชุมโดยรวมจะต�องไม�น�อยกว,าร�อยละ ๖๐ กรณี
ท่ีจัดให�มีการประชุมเพ่ือประชาคมชุมชนตําบลครั้งแรก สัดส,วนท่ีเข�าร,วมประชุมครั้งแรกไม,ครบร�อยละ 
๖๐ ในการประชุมครั้งต,อไปให�ใช�สัดส,วนท่ีเข�าร,วมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ีของ
องค�การบริหารส,วนตําบล แต,ต�องไม,น�อยกว,าร�อยละ๒๐ ระยะเวลาในการกําหนดประชุมประชาคม
ตําบลให�เป)นไปตามความเหมาะสมขององค�การบริหารส,วนตําบลนั้นๆ 
 การประชุมประชาคมหมู�บ+าน การประชุมประชาคมตําบล วิธีการประชุม การ
นําเสนอข�อมูลการประชุม รูปแบบและวิธีการประชุมตําบลในการประชุมประชาคมหมู,บ�าน การประชุม
ประชาคมตําบล ให�ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กร
ปกครองส,วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 และนําระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วยข�อบังคับการประชุมสภา
ท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว,าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มาบังคับโดย
อนุโลม 
 การประชุมประชาคมตําบล ต+องผ�านกระบวนการประชุมประชาคมหมู�บ+านทุก
หมู�บ+านก�อนทุกครั้ง 
 การคัดเลือกสัดส�วนประชาคม ให�นายกองค�การบริหารส,วนตําบลร,วมกับรองนายก
องค�การบริหารส,วนตําบลทุกคน ปลัดองค�การบริหารส,วนตําบล หัวหน�าส,วนการบริหารขององค�การ
บริหารส,วนตําบล ระดับหัวหน�าสํานัก ผู�อํานวยการกอง และรองปลัดองค�การบริหารส,วนตําบล (ถ�ามี) 
ร,วมกันคัดเลือกสัดส,วนการประชุมประชาคมสัดส,วนระดับหมู,บ�านและสัดส,วนระดับตําบล 

21


